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Sozialräumliche Organisationsentwicklung Unterstützung und Koordination der 
Stadtteilkoordinatoren 

Konzeptionelle Weiterentwicklung der 
Quartiersarbeit 

 
Vertretung der Belange der Quartiersarbeit 
innerhalb der Stadtverwaltung  
 

Mitarbeitergespräche, Abteilungssitzungen, 
inhaltlicher Austausch 

Organisation von Expertenrunden, Workshops 
und Tagungen 

Förderung der integrierten Zusammenarbeit 
zwischen Ämtern und Fachbereichen  
 

Beratung, Begleitung und Unterstützung bei 
Stadtteilbezogenen Fragestellungen 

Einbindung und enge Zusammenarbeit mit 
stadtteilübergreifenden Organisationseinheiten 
wie z. B. Kirchen, Wohlfahrtsverbänden, 
Bildungseinrichtungen etc. 
 

Erschließung neuer Finanzierungsmöglichkeiten 
für die Quartiersarbeit 
 

Sicherstellung von Informationsflüssen 
(insbesondere auch der nicht bei der Stadt 
angestellten Stadtteilkoordinatoren) 
 

Abstimmung und Koordination mit freien 
Trägern, Erstellung von Kooperationsverträgen 

Gewährleistung Sozialräumlicher Datenerhebung  
 

Unterstützung bei der Stellung von Förder- und 
Projektanträgen 
 

 

 

 


