
Stellenplan

2027

Anlage 3



Stellenplan 2027
Veränderungen gegenüber 2026

I.      Beamte

Veränderungen gegenüber 2026

Amt PG Veränderung
Dezernat 2 11.10 1,00

Veränderungen gegenüber 2026 insgesamt: 1,00

II.      Beschäftigte

Veränderungen gegenüber 2026

Veränderungen gegenüber 2026 insgesamt: -0,61



Stellenplan 2027
Veränderungen gegenüber 2026

I. Beamte 83,82
II. Beschäftigte nach Anlage A TVöD-VKA 584,22
III. Beschäftigte nach Anlage C TVöD-VKA 305,85

Zahl der Stellen laut Stellenplan 2027: 973,9
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2026: 973,5
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2025: 936,4
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2024: 934,0
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2023: 879,8
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2022: 868,6
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2021: 837,8
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2020: 820,2
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2019: 786,0
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2018: 747,8
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2017: 715,5
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2016: 709,4
Zahl der Stellen laut Stellenplan 2015: 679,0
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2027
Teil A: Beamte
Teil A I. Stadt Schwäbisch Gmünd - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Zahl der Stellen Nachrichtlich
darunter

Laufbahngruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teil A Stadtverwaltung
Höherer Dienst B8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
A16 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
A15 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
A14 6,00 0,00 1,00 0,00 6,00 6,00
A13/H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 15,00 0,00 1,00 0,00 14,00 15,00

Gehobener Dienst A13/G 11,00 0,00 1,00 0,00 11,00 9,79
A12 19,22 0,00 3,00 0,00 19,22 15,04
A11 28,60 0,00 1,00 0,00 28,60 26,29
A10/G 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,25
Summe 60,82 0,00 5,00 0,00 60,82 54,37

Mittlerer Dienst A10/M 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A9 7,00 0,00 2,00 0,00 7,00 7,00
Summe 8,00 1,00 2,00 0,00 8,00 8,00
Insgesamt A I 83,82 1,00 8,00 0,00 82,82 77,37

Teil A: Beamte
Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Zahl der Stellen Nachrichtlich
darunter

Laufbahngruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt AII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt AI + AII 83,82 1,00 8,00 0,00 82,82 77,37

Besoldungs-
gruppe Insgesamt Stellen 

2026
Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30. Juni 
2025

Vermerke

Mit Zulage
Sonder-
schlüssel

Leer-
stellen

Besoldungs-
gruppe Insgesamt Zahl der 

tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30. Juni 
2025

Vermerke
Sonder-
schlüssel

Leer-
stellen

Stellen 
2026

Mit Zulage



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2027
Teil B: Tariflich Beschäftigte
Teil B I: Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung
Tarifart Entgelt-

gruppe
Zahl der Stellen 
2027

Zahl der 
Stellen 
2026

Ist-Besetzung am 
30.06.2025

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
TVÖD VKA E15 1,00 1,00 0,50

E14 8,00 8,00 7,00
E13 5,00 5,00 7,00
E12 24,56 24,56 20,31
E11 25,70 25,70 25,82
E10 30,94 31,19 33,68
E09C 14,64 14,64 9,71
E09B 44,10 44,10 46,43
E09A 62,59 62,59 60,53
E08 52,23 53,15 44,84
E07 41,81 41,81 28,74
E06 150,32 150,27 148,85
E05 47,38 47,38 59,88
E04 14,35 13,85 10,41
E03 20,61 20,61 19,27
E02 37,71 37,71 39,30
E01 0,61 0,61 0,52
Summe 581,55 582,17 562,79

BT-V Soz.&Erz.Dienst S17 3,44 3,44 2,20
S16 4,00 4,00 3,00
S15 7,50 7,50 4,37
S13 12,65 12,65 9,41
S12 4,77 4,77 4,77
S11B 9,25 9,25 10,00
S11A 1,42 1,42 1,41
S09 14,42 14,42 13,57
S08B 12,23 12,23 9,24
S08A 205,43 205,43 142,71
S04 30,41 30,41 27,25
S03 0,33 0,33 0,33
Summe 305,85 305,85 228,26

Festgehälter TVÖDFEST 0,33 0,33 0,84
Stundenkräfte STDSATZ 2,33 2,33 1,00
Insgesamt 890,07 890,69 792,89

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen
Tarifart Entgelt-

gruppe
Zahl der Stellen 
2027

Zahl der 
Stellen 
2026

Ist-Besetzung am 
30.06.2025

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt BI + BII 890,07 890,69 792,89
Insgesamt AI + BI 972,88 973,51 870,26
Insgesamt AII + BII 0,00 0,00 0,00
Insgesamt AI + AII + BI + BII 972,88 973,51 870,26



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung
höherer

B8 B6 B5 A16
THH 01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,80
THH 02 Sicherheit und Ordnung 0,05
THH 03 Bildung und Betreuung
THH 04 Kultur und Sport
THH 05 Jugend, Soziales und Integration
THH 06 Gebäudemanagement, technisches Immobilienmanagement
THH 07 Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt
THH 08 Verkehr und Verkehrsflächen
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen und Forstwirtschaft 0,05
THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,10
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 2,00

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

E15 E14 E13 E12
THH 01 Innere Verwaltung 1,00 1,20 2,00
THH 02 Sicherheit und Ordnung 1,00
THH 03 Bildung und Betreuung 1,00
THH 04 Kultur und Sport 2,00 3,00
THH 05 Jugend, Soziales und Integration 0,80
THH 06 Gebäudemanagement, technisches Immobilienmanagement 1,00 8,00
THH 07 Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt 1,00 9,13
THH 08 Verkehr und Verkehrsflächen 0,50 4,43
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen und Forstwirtschaft 1,15 1,00
THH 10 Wirtschaft und Tourismus 0,35

1,00 8,00 5,00 24,56

S17 S16 S15 S13
THH 01 Innere Verwaltung
THH 02 Sicherheit und Ordnung
THH 03 Bildung und Betreuung 2,85 4,00 7,50 12,65
THH 04 Kultur und Sport
THH 05 Jugend, Soziales und Integration 0,59
THH 06 Gebäudemanagement, technisches Immobilienmanagement
THH 07 Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt
THH 08 Verkehr und Verkehrsflächen
THH 09 Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswesen und Forstwirtschaft
THH 10 Wirtschaft und Tourismus

3,44 4,00 7,50 12,65

Teilhaus-
halt

Teilhaus-
halt

Teilhaus-
halt

Bezeichnung

Bezeichnung

Bezeichnung Bürgermeister

TVÖD VKA

BT-V Soz.&Erz.Dienst



A15 A14 A13/G A12 A11 A10/G A10/M Z A9 Summe
1,00 2,00 7,00 8,70 15,16 38,66
1,00 5,61 2,59 1,50 7,00 17,75
0,65 2,90 1,42 4,97
0,30 1,00 1,70 3,00
0,05 0,10 2,00 0,18 2,33

0,61 0,61
1,00 1,95 1,00 6,38 0,50 1,00 11,83

0,75 0,75
0,05 0,30 0,13 0,53
1,00 1,25 1,05 3,40

4,00 6,00 11,00 19,22 28,60 2,00 1,00 7,00 83,82

E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01
7,40 12,33 2,50 5,51 16,52 18,96 2,01 15,46 1,00 1,46 0,76

1,38 3,50 1,00 26,51 9,36 1,14 19,48 1,00
1,00 5,00 3,14 5,41 2,00 5,90 1,77 20,81 8,26 11,88 2,79 0,55
2,00 2,74 0,50 22,53 0,80 3,61 0,19 5,78 1,64 1,39 5,51
1,00 0,90 1,75 1,00 5,50 2,03 1,39 7,39 1,00 0,06
2,00 5,00 1,77 16,49 10,77 7,11 0,50 0,49 28,54
6,30 1,00 3,00 7,00 3,25 7,95 1,00 0,38

1,00 1,00 1,00 15,90 5,00 8,00 3,00
4,00 6,60 1,64 3,00 5,30 17,62 46,44 23,37 3,85 2,00 0,11
2,00 0,25 1,00 1,26 2,05 0,20 0,34

25,70 30,94 14,64 44,10 62,59 52,23 41,81 150,32 47,38 14,35 20,61 37,71 0,61

S12 S11B S11A S09 S08B S08A S04 S03
0,10 0,08 88,30

1,00 65,36
3,00 1,42 14,42 8,95 204,43 30,41 0,23 0,05 359,42

1,00 52,70
4,77 6,25 3,29 1,00 0,33 39,04

81,66
40,01
39,83

0,21 116,29
7,45

4,77 9,25 1,42 14,42 12,23 205,43 30,41 0,33 0,33 2,33 890,07

gehobener Dienst mittlerer Dienst

SummeFestge-
hälter

Stunden-
kräfte

Dienst



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit Jahr 2027

I. Ehrenbeamte

Ortsvorsteher Aufwandsentschädigung 11,00 11,00 11,00
11,00 11,00 11,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Auszubildende TVAöD Azubi TVöD AZUBI 32,00 32,00 25,00

Auszubildende TVAöD Stundenkräfte STDSATZ 2,00 2,00 0,05

Auszubildende TVAöD BT Pflege Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA 21,00 21,00 18,00

Bundesfreiwillige Festgehälter BFD 3,00 3,00 1,00

Bundesfreiwillige Festgehälter FRWSOZJA 1,00 1,00 1,00

Freiwilliges Soziales Jahr Festgehälter FRWSOZJA 25,00 25,00 3,00

Personalfälle in Elternzeit BT-V Soz.&Erz.Dienst S03 0,24 0,24 0,24

Personalfälle in Elternzeit BT-V Soz.&Erz.Dienst S08A 4,00 4,00 4,00

Personalfälle in Elternzeit BT-V Soz.&Erz.Dienst S08B 1,64 1,64 0,50

Personalfälle in Elternzeit BT-V Soz.&Erz.Dienst S09 1,00 1,00 1,00

Personalfälle in Elternzeit BT-V Soz.&Erz.Dienst S13 0,00 0,00 1,00

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E02 0,50 0,50 0,41

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E05 0,46 0,46 0,44

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E06 2,82 2,82 2,33

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E07 0,00 0,00 0,00

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E08 2,00 2,00 1,51

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E09A 2,50 2,50 3,00

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E09B 1,68 1,68 0,92

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E11 1,00 1,00 1,00

Personalfälle in Elternzeit TVÖD VKA E12 3,00 3,00 2,00

Personalfälle in Sonderurlaub TVÖD VKA E05 1,00 1,00 0,44

Personalfälle in Sonderurlaub TVÖD VKA E06 1,00 1,00 1,00

Personalfälle in Sonderurlaub TVÖD VKA E08 1,00 1,00 1,00
Praktikanten BT-V Soz.&Erz.Dienst S08B 0,03 0,03 0,00

ErläuterungenBezeichnung

Erläuterungen

Bereich

Bezeichnung Besoldungsgruppe Anzahl akt. Jahr
Anzahl Vorjahr

Beschäftigt 
am 30. Juni 

Art der Vergütung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr
Beschäftigt am 
30. Juni 2025

Summe:



ErläuterungenBezeichnungBereich Art der Vergütung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr
Beschäftigt am 
30. Juni 2025

Praktikanten Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 12,00 12,00 5,00

Studenten DHBW Azubi TVöD AZUBI 2,00 2,00 4,00
Verwaltungspraktikanten Anwä/Azubi öD Verh. ANW.9-11 3,00 3,00 0,00

befristete Stellen BT-V Soz.&Erz.Dienst S02 9,19 9,19 3,76

befristete Stellen BT-V Soz.&Erz.Dienst S03 1,22 1,22 0,86

befristete Stellen BT-V Soz.&Erz.Dienst S04 1,08 1,08 1,64

befristete Stellen BT-V Soz.&Erz.Dienst S08A 0,73 0,73 0,54

befristete Stellen BT-V Soz.&Erz.Dienst S08B 0,50 0,50 0,00

befristete Stellen Festgehälter FRWSOZJA 1,00 1,00 1,00

befristete Stellen Festgehälter PRAKTIK. 1,00 1,00 0,00

befristete Stellen Stundenkräfte STDSATZ 3,00 3,00 0,03

befristete Stellen TVÖD VKA E02 0,00 0,00 0,42

befristete Stellen TVÖD VKA E03 0,45 0,45 0,05

befristete Stellen TVÖD VKA E05 5,69 5,69 3,53

befristete Stellen TVÖD VKA E06 0,40 0,40 0,00

befristete Stellen TVÖD VKA E07 0,00 0,00 1,00

befristete Stellen TVÖD VKA E08 1,00 1,00 0,95

befristete Stellen TVÖD VKA E09A 1,16 1,16 1,39

befristete Stellen TVÖD VKA E09B 1,00 1,00 0,00

befristete Stellen TVÖD VKA E09C 0,00 0,00 0,00

befristete Stellen TVÖD VKA E11 3,30 3,30 3,18
befristete Stellen TVÖD VKA E12 1,67 1,67 1,65
befristete Stellen TVÖD VKA E13 0,60 0,60 0,60
ruhende Dienst- und Arbeitsverhältnisse TVÖD VKA E02 1,00 1,00 0,34
ruhende Dienst- und Arbeitsverhältnisse TVÖD VKA E03 1,00 1,00 1,00
ruhende Dienst- und Arbeitsverhältnisse TVÖD VKA E05 2,00 2,00 2,00
Summe 161,86 161,86 101,77



Anlage der Amtsbezeichnungen für Haushaltsjahr 2027

Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe
1,00 1,00 Oberbürgermeister B8

Summe 1,00 1,00

1,00 1,00 Erster Bürgermeister B6
Summe 1,00 1,00

1,00 1,00 Bürgermeister B5
Summe 1,00 1,00

2,00 2,00 Leitender Stadtverwaltungsdirektor A16
Summe 2,00 2,00

3,00 3,00 Stadtverwaltungsdirektor A15
1,00 1,00 Stadtrechtsdirektor A15

Summe 4,00 4,00

1,00 1,00 Stadtoberarchivrat A14
1,00 1,00 Stadtobervermessungsrat A14
4,00 4,00 Stadtoberverwaltungsrat A14

Summe 6,00 6,00

11,00 11,00 Stadtoberamtsrat A13/G
Summe 11,00 11,00

19,00 17,22 Stadtamtsrat A12
2,00 2,00 Brandamtsrat A12

Summe 21,00 19,22

34,00 24,60 Stadtamtmann A11
1,00 1,00 Stadtarchivamtmann A11
3,00 3,00 Stadtvermessungsamtmann A11

Summe 38,00 28,60

1,00 1,00 Brandoberinspektor A10
2,00 1,00 Stadtoberinspektor A10

Summe 3,00 2,00

1,00 1,00 Stadtvermessungsoberinspektor Z A10/M Z
Summe 1,00 1,00

7,00 7,00 Hauptbrandmeister A9
Summe 7,00 7,00

Gesamtsumme 97,00 83,82



Anlage der ku- und kw-Stellen für Haushaltsjahr 2027

Anzahl 
Vermerke

Anzahl nach Vollkraftwert Stellen-
vermerk

Besoldungs- 
bzw. 
Bezahlungsgru
ppe (KW)

Besoldungs- 
bzw. 
Bezahlungs-
gruppe (KU 
von)

Besoldungs- 
bzw. 
Bezahlungs-
gruppe (KU zu)

Beamte
1 1,00 KU A14 A13/G
2 1,11 KU A11 A10/G
1 1,00 KW A10/G
1 1,00 KW A11
2 2,00 KW A12

Beschäftigte
1 1,00 KU E09B E09A
1 1,00 KU S08B E08
1 0,23 KU S03 E03
1 1,00 KU E03 E02UE
1 1,00 KU E05 E02UE
1 1,00 KU E05 E03
2 2,00 KU E06 E04
8 7,00 KU E07 E05
2 2,00 KU E09A A9
4 3,14 KU E07 E06
8 8,00 KU E05 E04
3 3,00 KU E08 E06

13 9,63 KU E06 E05
1 1,00 KU E10 E09B
1 0,50 KW E02
1 0,38 KW E03
5 3,51 KW E06
1 1,00 KW E07
5 3,09 KW E08
1 1,00 KW E09A
1 0,51 KW E09B
1 0,50 KW E10
1 1,00 KW E12
2 1,75 KW S08A
1 0,50 KW S08B
1 1,00 KW S12

Anlage Dienstaufwandsentschädigungen

Planstelle Besoldungs-
gruppe/Entgelt-
gruppe

Aufwands-
entschädigung

3.30.5.0.001 Feuerwehrkommandant E13 175,00

Funktion


