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Haushaltswirksame Antrage der Fraktionen/Gruppierung
zum Entwurf des Haushaltsplans 2026/2027

Vorbemerkung:

Die Antrage sind wie folgt aufgeftihrt:

e

Q >0

Antrage der CDU-Fraktion

Antrage der Fraktion Bindnis 90/Die Grinen

Antrage der SPD-Fraktion

Antrage der AfD-Fraktion

Antrage der Fraktion ,Burgerliste Schwabisch Gmuind”
Antrage der Fraktion sozial. 6kologisch. links

Antrage der Gruppierung FDP/FW

Sanierung der Gemeindehallen, Sporthallen und Sportplatze

a) Prioritdten im Sanierungsplan so anpassen, dass tatsdchlich dringende MaB3-
nahmen Vorrang erhalten
Der Sanierungsplan fir unsere Hallen muss selbstversténdlich weiter vorange-
trieben werden. Nur so kénnen die Vereine ihre Arbeit verlasslich fortfihren
und ihren Mitgliedern die bestmdglichen Bedingungen bieten.

b) Nutzung der zu erwartenden Gelder aus dem Investitions- und Klimafonds
ausschlieBlich fiir Investitionen, die einen Beitrag zur Klimaneutralitat leisten
(insbes. Hallen und historische Altstadt); Nutzung von Mehreinnahmen aus
Parkgebuhren und anderen beantragten Zusatzeinnahmen.

Die Sanierung stadtischer Gebaude, allen voran die Hallen, aber auch die Lie-
genschaften in der historischen Altstadt geht im Kriechtempo, oder in den
kommenden Jahren gar nicht voran. Noch gibt es einen Funken Hoffnung, und
zwar die Gelder aus dem Investitions- und Klimafonds. Die sollten wir genau
daflir nutzen, und das beantragen wir hiermit. Wir schlagen im Weiteren aber
auch die Erhéhung der stddtischen Einnahmen vor, die ebenfalls dann auch
dafiir genutzt werden.

Stellungnahme der Verwaltung:

Aufgrund zweier Bundesforderprogramme (Investitions- und Klimafonds sowie
dem Projektaufruf ,Sanierung kommunaler Sportstatten (SKS) vom November 2025)
sowie des Landesférderprogramms , VwV Férderung des Baus von kommunalen
Sporthallen und Sportfreianlagen” ist ein Planungsstart zur energetischen Sanie-
rung der beiden Strimpfelbachhallen fir 2026 in greifbare Nahe gertickt. Hinzu
kommen die Mittel aus dem Gesetz zur Finanzierung von Infrastrukturinvestitio-
nen von Landern und Kommunen (LuKIFG)

Die Umsetzung der Sanierung der beiden Strimpfelbachhallen kénnte, bei ent-
sprechender Forderung und Bewilligung der MaBnahmen durch den Gemeinderat,
im Jahr 2026 starten. Nach der aktuellen Zeitplanung wirden Planung und Aus-
schreibung den Zeitraum von Mitte 2026 bis Mitte 2027 umfassen. Die Sanierung
der ersten Strimpfelbachhalle kénnte dann von Mitte 2027 bis Mitte 2028 erfolgen.



Im Anschluss daran kénnte dann von Mitte 2028 bis Mitte 2029 die zweite Strimp-
felbachhalle saniert werden.

Die bisher in den Finanzplanungsjahren 2028 bis 2030 enthaltenen Ein -und Aus-
zahlungen wurden betragsmaéfig angepasst und auf die Jahre 2026 bis 2029 ver-
teilt.

Um besonders viel Energie durch Gebdudesanierung einzusparen, sollte der ur-
sprungliche Hallenplan aus dem Jahr 2023 anschlieend weiterverfolgt werden, um
die groBten Einsparungseffekte bei den Gebaudeverbrauchskosten zu erreichen
und den gréBten Effekt fur die CO2-Einsparung zu erwirken. Das Hallenranking
aus 2023 hat weiterhin in der Priorisierung der Gebaude Gultigkeit. Verglichen mit
den untersuchten Hallen kénnten die denkmalgeschitzten Gebaude der Innen-
stadt energetisch nur mit unverhaltnismafBig groBerem Aufwand modernisiert wer-
den, um ahnliche Einspareffekte zu erzielen.

Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans
a) Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans aus dem Jahr 2015
c) Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans

f) Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans
Parallel dazu halten wir es fir notwendig, den bestehenden Feuerwehrbedarfs-
plan fortzuschreiben — insbesondere unter Berticksichtigung des Bereichs Kata-
strophenschutz. Fir die neue Feuerwehrwache in der Innenstadt und ihre Ver-
netzung mit den Stadtteilen sollte der Bedarfsplan zudem umfassend auf die
zuklnftigen Anforderungen Uberprift und angepasst werden.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Feuerwehrbedarfsplan aus dem Jahr 2015 wurde anhand von Datengrundlagen
aus den Jahren 2013 und 2014 erstmalig aufgestellt. Die Empfehlungen des Bedarf-
splans wurden in den letzten Jahren zu einem groB3en Teil umgesetzt. So wurden
die Feuerwehrhéuser in den Stadtteilen teils saniert und neu gebaut, bzw. in die
Planung mit aufgenommen. Ebenso wird gem. den Empfehlungen des Bedarfs-
plans der Fuhrpark und die feuerwehrtechnische Ausstattung standig erneuert
und erganzt. Ebenso wurde ein Teil der empfohlenen Personalstellen geschaffen
und besetzt.

Die beantragte Gesamtfortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans wiirde ca.
35.000 € kosten. Die Verwaltung wird ein entsprechendes Angebot des Biliros Liilf-
plus, das den ersten Feuerwehrbedarfsplan erstellt hat, einholen und prifen, wel-
che einzelnen Module zwingend notwendig sind, um verlassliche Daten zur Wei-
terentwicklung der Feuerwehr zu erhalten. Hierfir werden in den Ergebnishaus-
halt zusatzliche Mittel in Hohe von 15.000 € aufgenommen.

Die Verwaltung sieht die Notwendigkeit, auch aufgrund der baulichen Situation
bei der Innenstadtfeuerwehr, den Feuerwehrbedarfsplan entsprechend modul-
weise fortschreiben zu lassen, da ein aktueller Bedarfsplan bei gréB3eren Forde-
rungsantragen nach der Z-Feu auch vom Foérdergeber eingefordert wird.

Die Verwaltung wird in Absprache mit der Feuerwehr nach Vorliegen des Ange-
bots der Fa. Lulf-plus entscheiden, in welchem Umfang eine Fortschreibung des
Feuerwehrbedarfsplans sinnvoll und zielfihrend ist.



3. Grundsteuer

4.

a)

Begrenzung der Erhéhung der Grundsteuer auf 420 v.H.

Wir mussen offen fragen: Wenn Grundsteuer und Gewerbesteuer steigen sol-
len, wo ist die Gegenleistung fur die Burgerinnen, Birger und Unternehmen?
Jede Steuererhohung darf nur auf das absolut Notwendige begrenzt bleiben.
Bei der Verwaltung werden zwar auf dem Papier Stellen gestrichen, jedoch
sind diese Stellen in der Realitat seit Jahren unbesetzt. Die von der Verwal-
tung vorgeschlagenen Steuererhéhungen flir Gewerbe- und Grundsteuer sind
allerdings real und unserer Ansicht nach schadlich fir Wirtschaft und Fami-
lien.

keine Erhohung Grundsteuer B

Wir stehen in Schwéabisch Gmind mit anderen Kommunen der Region im di-
rekten Wettbewerb, was die Gewerbeansiedlung und die Einwohnerentwick-
lung anbelangt. Mit derartigen Hebesédtzen machen wir uns als Standort unat-
traktiv — das kénnen wir nicht wollen!

Anstatt einer Erhéhung der Grundsteuer B ware es sinnvoller, eine Grund-
steuer C einzufihren. Sinn und Zweck einer Grundsteuer C ist es, Spekulatio-
nen zu verteuern und finanzielle Anreize zu setzen, auf baureifen Grundstu-
cken tatsachlich Wohnraum zu schaffen. Die Grundsteuer C stellt somit eine
geeignete MafBnahme dar, die Einnahmen zu erhéhen und auch Spekulationen
mit Grundstiicken unattraktiver zu machen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Siehe Antwort zu Ziffer 4.

Gewerbesteuer

a)

Begrenzung der Erhohung der Gewerbesteuer auf 410 v. H

Wir mussen offen fragen: Wenn Grundsteuer und Gewerbesteuer steigen sol-
len, wo ist die Gegenleistung fir die Birgerinnen, Birger und Unternehmen?
Jede Steuererhohung darf nur auf das absolut Notwendige begrenzt bleiben.
Bei der Verwaltung werden zwar auf dem Papier Stellen gestrichen, jedoch
sind diese Stellen in der Realitat seit Jahren unbesetzt. Die von der Verwal-
tung vorgeschlagenen Steuererhohungen fir Gewerbe- und Grundsteuer sind
allerdings real und unserer Ansicht nach schadlich fir Wirtschaft und Fami-
lien.

Erhéhung Gewerbesteuerhebesatz um 7,5 % auf 430 v. H.

Fr andere hingegen hat die neue Grundsteuer eine Entlastung gebracht.
Zum Beispiel ging fiur viele Gewerbegrundstiicke die Grundsteuer zurtck. Das
fangen jetzt u. a. die Eigentimer oder Mieter von Wohngrundstiicken auf.
Wenn wir den Menschen eine 11,5 %ige Erhohung der Grundsteuer zumuten,
sollten wir auch die Gewerbesteuer mehr als die vorgeschlagenen 5 Prozent
erhohen. Wir beantragen daher die Erhohung des Gewerbesteuerhebesatzes
um 7,5 % auf 430 %.

keine Erhéhung Gewerbesteuer

Unternehmen und Gewerbetreibende schaffen Arbeitsplatze, finanzieren Steu-
ereinnahmen und sind unabdingbar fir eine lebenswerte und zukunftsfahige
Stadt. Wenn wir diese iberméBig belasten, gefdhrden wir genau die Grundla-
gen, die sie sichern sollen.

Wir benétigen in Gmund dringend Gewerbeansiedlungen. Mit einem Hebe-
satz von 420 % ziehen wir potenzielle Investoren nicht an - im Gegenteil, wir
schrecken sie ab!

Wir stehen in Schwabisch Gmiind mit anderen Kommunen der Region im di-




rekten Wettbewerb, was die Gewerbeansiedlung und die Einwohnerentwick-
lung anbelangt. Mit derartigen Hebesatzen machen wir uns als Standort unat-
traktiv — das kénnen wir nicht wollen!

Stellungnahme der Verwaltung:

Stellungnahme zu den Ziffern 3 und 4:

Aus Sicht der Verwaltung ist es wichtig, bei den stadtischen Finanzen jederzeit
handlungsfahig zu bleiben.

Dazu gehort es, die Ertradge und Aufwendungen sowie die Schuldenentwicklung in
einem noch vertretbaren Rahmen zu halten.

Hierzu gibt es eine Vielzahl von Moglichkeiten, wie die sechs Zukunftspakete zur
Aufstellung des Doppelhaushalts 2026/2027 zeigen.

Dabei gibt es MaBnahmen, die sofort und unmittelbar wirken, wie Gebtiihren- und
Steueranpassungen, aber auch MalBnahmen, die in der Umsetzung eher langsam
und sukzessive greifen. Zu letzterem gehoren die MaBnahmen zur Reduzierung
der Personalaufwendungen.

Dies vor allem auch deshalb, da die Verwaltung die Reduzierung der Personalauf-
wendungen ohne betriebsbedingte Kiindigungen erreichen will. Das heil3t insbe-
sondere bei besetzten Stellen schlagen die geplanten Verdnderungen tatséchlich
erst dann finanziell durch, wenn gewisse Ereignisse (z. B. Ruhestand, Stellenplatz-
wechsel etc.) eintreten und die MaBnahme in der Praxis umgesetzt werden kann.

Aus Sicht der Verwaltung muissen wir daher im Ergebnis das eine tun, ohne das
andere zu lassen.

Dies bedeutet, dass wir sowohl die im Haushaltsentwurf enthaltenen Steueranpas-
sungen brauchen, als auch die Fortfihrung der MaBBnahmen zur Haushaltskonsoli-
dierung im Personalbereich voranbringen muissen.

In letzterem Zusammenhang wird auf die Ausfithrungen zu den Ziffern 5 und 16
verwiesen.

Was die Hohe des geplanten Hebesatzes fiir die Grundsteuer B angeht, so er-
folgte die letzte (regulare) Anpassung im Jahr 2022 von damals 430 v. H. auf
470v. H.

In den Jahren 2022 — 2025 war das Gesamtaufkommen dann nahezu konstant,
auch weil die Umstellung auf die neue Grundsteuer im Jahr 2025 von der Kalkulati-
onsseite her mit einem Hebesatz von 390 v. H. aufkommensneutral umgesetzt
wurde.

Da im Verlauf des Jahres 2025 noch zahlreiche Korrekturen an Messbetragen vor-
genommen werden mussten (u. a. aufgrund bearbeiteter Einspriiche), liegt der auf-
kommensneutrale Hebesatz mittlerweile bei 403 v. H.

Die allgemeine Preisentwicklung entsprechend des Verbraucherpreisindex hat
sich seit 2022 wie folgt verandert:

01/2022: 105,2

10/2025: 123,0 =>+16,9%

Dem gegenuber zeigt die im Haushaltentwurf vorgeschlagene Anpassung des He-
besatzes von 390 auf 435 v. H. zum 01.01.2026 einen Anstieg um + 11,5 % bzw.
eine jahrliche Anpassung seit 2022 von 2,875 %.



Bezieht man die 435 v. H. auf den aktuell fortgeschriebenen aufkommensneutralen
Hebesatz von 403 v. H., betragt die Steigerung rd. 7,9 %.

Diese Anpassung ist aus Sicht der Verwaltung zum einen als sofort wirkende Ma@3-
nahme aus finanziellen Griinden und zur Haushaltssicherung des Doppelhaushalts
2026/2027 notwendig, zum anderen ist sie auch sachgerecht, da von Seiten der
Verwaltung geplant ist, dass der ab 2026 geltende neue Hebesatz von 435 v. H.,
nach derzeitigem Stand und unter Berticksichtigung der aktuellen finanziellen
Rahmenbedingungen, bis zum Ende des Doppelhaushalts 2028/2029 seine Giiltig-
keit behalten wird.

Damit hatten sowohl die Stadt als auch die Grundsteuerpflichtigen wieder eine
Planungssicherheit tiber vier Jahre.

Die von den antragstellenden Fraktionen angedachte geringere bzw. auch gar
keine Anpassung des Hebesatzes der Grundsteuer B hatten folgende Auswirkun-
gen:

Hebesatz 420 v. H. => Mindereinnahmen 420.000 €/Jahr
Hebesatz 390 v. H. => Mindereinnahmen 1.240.000 €/Jahr

Diese Mindereinnahmen waren aus Sicht der Verwaltung mit Blick auf die Geneh-
migungsfahigkeit des Doppelhaushalts 2026/2027 nicht darstellbar.

Was das Thema Grundsteuer C angeht, bleibt es von Seiten der Verwaltung bei
der bisherigen Bewertung, dass unbebaute baureife Grundsticke schon durch
Grundsteuer B und deren neue Berechnungssystematik deutlich hdher belastet
sind als bisher und so das Ziel der Baulandaktivierung bereits dadurch erreicht
wird. Hinzu kommt, dass der Nutzen bei einer Grundsteuer C nicht im Verhaltnis
zum erheblichen Aufwand fir die Ermittlung und rechtssichere Veranlagung der
betroffenen Grundstiicke steht. Aus diesem Grund hat der Gemeinderat am
20.11.2024 (GR-DS 143/2024) auch entschieden, bis auf Weiteres von der Einfih-
rung einer gesonderten Grundsteuer C abzusehen.

Beim Hebesatz fir die Gewerbesteuer hitten die von den antragstellenden Frak-
tionen angedachten Anpassungen des Hebesatzes der Gewerbesteuer folgende
Auswirkungen:

Je Veranderung 10 v. H. => Mehr-/Mindereinnahmen  775.000 €/Jahr

Der Hebesatz flir die Gewerbesteuer wurde zuletzt im Jahr 2011 von 360 v. H. auf
380 v. H. und zum 01.01.2024 von 380 v. H. auf 400 v. H. angepasst.

Die aufgrund der aktuellen Entwicklung der kommunalen Finanzausstattung und
zur Sicherstellung der Genehmigungsfahigkeit des Doppelhaushalts 2026/2027
eingeplante neuerliche Anpassung des Hebesatzes um 5 %, von derzeit 400 v. H.
auf 420 v. H., ist aus Sicht der Verwaltung vertretbar und geboten. Jeder muss in
dieser finanziell herausfordernden Zeit seinen Beitrag leisten. Dazu gehéren auch
die Gewerbebetriebe, zumal diese durch die Grundsteuerreform in vielen Fallen
eine zum Teil deutliche Entlastung erfahren haben.

Eine aktuelle Auswertung von acht Firmen mit zehn verschiedenen Grundstiicken
im Gewerbegebiet Gugling ergab im Durchschnitt eine um rd. 46 % geringe Belas-
tung bei der Grundsteuer 2025 gegentiber dem Jahr 2024. Bezieht man die ge-
plante Anpassung der Grundsteuer B im Jahr 2026 mit ein, verbleibt immer noch
eine Entlastung um rd. 40%.

Die Spanne der Grundsteuer-Entlastungen bei den einzelnen Firmen reicht dabei
von wenigen hundert Euro bis zu Betragen von mehr als 70.000 €/Jahr.



Die durch die Anpassung des Hebesatzes bei der Gewerbesteuer prognostizierten
Mehreinnahmen von rd. 1,6 Mio. €/Jahr bleiben der Stadt, im Rahmen des kommu-
nalen Finanzausgleichs, in voller Hohe erhalten.

Hinzu kommt, dass, was die Hohe des Hebesatzes angeht, die Verwaltungsspitze
aus zahlreichen Gesprachen mit Unternehmen die Erkenntnis mitgenommen hat,
dass der Hebesatz flir oder gegen eine Standortentscheidung im Regelfall allenfalls
von stark untergeordneter Bedeutung ist.
Was die weitere Entwicklung des Hebesatzes angeht ist, wie bei der Grundsteuer,
auch bei der Gewerbesteuer seitens der Verwaltung geplant, dass, auf Grundlage
der aktuellen finanziellen Rahmenbedingungen und nach derzeitigem Stand, der
ab 2026 geltende neue und um 5 % angehobene Hebesatz von 420 v. H., ebenfalls
bis zum Ende des Doppelhaushalts 2028/2029, d.h. fir vier Jahre, seine Gultigkeit

behalten wird.

Vergleich mit anderen Kommunen:
Dass auch andere Stadte sich mit den Themen Realsteuern beschéaftigen, zeigt ein

Blick nach Aalen.

Der Haushaltsentwurf fiir den (erstmaligen) Doppelhaushalt 2026/2027 der Stadt
Aalen wurde, neben der angedachten Einfihrung der Grundsteuer C mit einem

Hebesatz von 400 v. H., mit einer geplanten Anhebung des Hebesatzes flir die

Grundsteuer B von 239 auf 280 (+ 17,2 %) eingebracht. Diese liegt deutlich tiber
den 11,5 % (bzw. 7,9 %) von Schwéabisch Gmund.

Generell gilt, dass ein Vergleich der Grundsteuer-Hebesatze zwischen Kommunen
nach der Grundsteuerreform nicht mehr zielfihrend ist. Der Hebesatz dient ledig-
lich als Multiplikator; maBgeblich sind vielmehr die jeweils angesetzten Boden-

richtwerte.

Einen ersten Hinweis darauf, wie hoch die Realsteuern in einer Kommune tatsach-
lich bewertet werden kénnten, kann das Pro-Kopf-Steueraufkommen liefern, das in
der nachfolgenden Tabelle dargestellt ist:

Einwohner Planansatz Planansatz Grundsteuer |Gewerbesteuer Grundsteuer und
Haushalt 2025 Haushalt 2025 X X Gewerbesteuer
Stadt zum Grundsteuer A und B| Gewerbesteuer pro Einwohner| pro Einwohner pro Einwohner
30.06.2025 R i in Euro in Euro X
in Euro in Euro in Euro
Schwabisch Gmind 64.208 11.110.000 30.500.000 173 475 648
Aalen 67.639 10.627.000 53.800.000 157 795 953
Schorndorf 41.600 8.205.000 30.000.000 197 721 918
Heidenheim 50.532 9.535.000 35.000.000 189 693 881
GOppingen 58.779 9.973.000 65.000.000 170 1.106 1.276
Waiblingen 57.397 10.875.000 70.000.000 189 1.220 1.409
Fazit:

Im Ergebnis und aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen und Erlauterungen halt
die Verwaltung daher an den mit dem Haushaltsentwurf eingebrachten Hebesat-
zen fur die Grundsteuer B mit 435 v. H. und die Gewerbesteuer mit 420 v. H. fest.




5.

a)

Personalkosten

Zusatzliche Einsparungen von 5 % bei Verwaltungs- und insbesondere Personal-
kosten verteilt nach einem gerechten Schlissel auf alle Abteilungen zur Kompen-
sation der geringeren Einnahmen aus Gewerbesteuer und Grundsteuer

keine zusétzlichen Stellen auBerhalb gesetzlicher Pflichtaufgaben schaffen; Prii-
fung jeder durch Fluktuation freiwerdenden Stelle; 1:1-Nachbesetzung nur bei kla-
rer Begrindung

Ohne Kontrolle der Personalkosten ist eine Haushaltskonsolidierung unmoglich.
Fluktuation muss genutzt werden, um strukturelle Entlastung zu schaffen.

Darstellung, in welchen Bereichen eine altersbedingte Reduzierung des Personal-
bestandes eintreten wird

Allerdings ist nicht zu verkennen, dass die Hohe der weiteren Personalaufwendun-
gen unsere Stadt erdrickt, ihren Investitionsspielraum einschrankt und die Ge-
nehmigungsfdhigkeit ihres Haushaltes bedroht.

Els muss deshalb nochmals sorgfaltig tiberpriift werden, ob und ggf. in welchem
Bereich Personalkosten reduziert werden konnen, ferner welche Auswirkungen et-
waige Stellenreduzierungen auf die Funktionsfahigkeit der Verwaltung haben wer-
den. Ferner soll die Verwaltung darstellen, wie viele Mitarbeiter bzw. Mitarbeite-
rinnen - bezogen auf die einzelnen Amter — sich derzeitig in Elternzeit befinden,
wann diese enden wird und ob die jeweiligen Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen
wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren werden.

Personaleinsparungen durch Digitalisierung - elektronischer Rechnungslauf, digi-
tale Aktenfiihrung, Online-Buirgerdienste, automatisierte Abldufe, ressortiibergrei-
fende Zusammenarbeit - ggf. externe Organisationsanalyse

Es wurden in den letzten Jahren bei der Digitalisierung Fortschritte gemacht, aber
das Potential ist noch lange nicht ausgeschopft. Die Einfihrung eines elektroni-
schen Rechnungslaufs, digitaler Aktenfiihrung und Online-Blirgerdienste kann
jahrlich mehrere Hunderttausend Euro sparen. Dartiber hinaus bedeutet Digitali-
sierung nicht nur Effizienz, sondern auch Burgernahe — der Gang zum Amt muss
in Zukunft genauso selbstverstandlich online mdglich sein wie das Online-Ban-
king. Wir fordern, dass die Verwaltung konsequent auf Digitalisierung setzt — nicht
als Schlagwort, sondern als Strukturprinzip: elektronische Akten, automatisierte
Ablaufe, ressortibergreifende Zusammenarbeit. Ziel muss sein, Verwaltungsquali-
tat zu erhalten, aber Prozesse zu verschlanken. Wir miissen die Struktur der Ver-
waltung so gestalten, dass sie schlanker, digitaler und serviceorientierter arbeitet.
Uberlegt werden sollte in diesem Zusammenhang auch eine externe Organisati-
onsanalyse, um alle Ablaufe auf Effizienz zu prifen. Dies ist keine Misstrauenser-
klarung gegentber den Beschaftigten, sondern Ausdruck moderner Fihrung. Nur
auf Basis belastbarer Daten lassen sich die richtigen Entscheidungen treffen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Bereits im Rahmen der Beratungen tber das Zukunftspaket 1 ,Personal, Stellen-
plan“ wurde das Ziel verfolgt, die Personalaufwendungen kurz-, mittel- und lang-
fristig zu reduzieren bzw. den Anstieg auf ein noch finanzierbares Mal3 zu begren-
zen. Insbesondere wurde darauf geachtet, Einsparpotentiale mit speziellem Blick
auf die Aufgaben und die konkrete Stellensituation der Amter und Abteilungen zu
prifen und zu bewerten. Ebenfalls wird der Fokus auf die Betrachtung bestehen-
der Strukturen und Standards gelegt. So wurden jlingst externe Organisationsun-
tersuchungen beim Baubetriebsamt und bei den Hausmeisterdiensten beauftragt,
diese beginnen im Dezember 2025.

Im Ergebnis konnten so tber die Jahre 2026 bis 2030 Einsparungen im Umfang
von bis zu 14,4 Mio. € identifiziert werden.

Da die Verwaltung die Reduzierung der Personalaufwendungen ohne betriebsbe-
dingte Ktiindigungen erreichen will, greifen viele Veranderungen erst mit zeitlicher



Verzogerung. Das zeigt sich daran, dass flir 2026 ein Einsparpotential von rd. 1,9
Mio. € und ftir 2030 ein solches von knapp 3,8 Mio. € prognostiziert wurde.

Grundsatzlich werden alle Stellen im Rahmen der Fluktuation auf ihre Notwendig-
keit zur Wiederbesetzung hin tUberprift, Grundlagen hierfiir sind zum einen die
Notwendigkeit zur Erfillung einer Pflichtaufgabe bzw. vom Gemeinderat vorlie-
gende Beschlisse zur Durchfiihrung freiwilliger Aufgaben. Ebenso werden Stellen
vor einer Nachbesetzung hinsichtlich der Eingruppierung tberpruft.
Altersbedingte Fluktuation betrifft im Zeitraum der kommenden 5 Jahre bis 2030
nachfolgende Bereiche wie folgt:

Dezernat 1:

Hauptamt: 1,0 Vollzeitadquivalente (VZA)
Bezirksamt GroBdeinbach: 0,5 VZA
Bezirksamt Weiler: 0,36 VZA
Rechnungspriifungsamt: 0,56 VZA
Museum: 4,9 VZA

Dezernat 2:

Baurechtamt: 3,0 VZA

Liegenschafts- und Vermessungsamt: 3,0 VZA
Amt fiir Gebaudewirtschaft: 8,3 VZA
Tiefbauamt: 1,0 VZA

Garten- und Friedhofsamt: 2,0 VZA
Baubetriebsamt: 8,9 VZA

Dezernat 3:

Stadtkammerei: 3,0 VZA

Rechts- und Ordnungsamt: 1,85 VZA
Amt fiir Bildung und Sport: 7,7 VZA
Stadtische Musikschule: 7,0 VZA
Amt fiir Familie und Soziales: 5,4 VZA

Unabhéangig davon ist auch der Stadtverwaltung bewusst, dass wir auch in Zu-
kunft MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung im Personalbereich benotigen.
Insbesondere werden wir im Rahmen unserer Digitalisierungsstrategie unsere Ar-
beitsablaufe tberprifen, bewerten und wo maéglich sukzessive digitale Workflows
implementieren. Dies erfordert u.a. die vollstédndige Digitalisierung sémtlicher Ak-
tenbestande und das einheitliche Abbilden unserer Daten in einer nach dem ba-
den-wirttembergischen Aktenplan vorgegebenen Struktur (enaio). Diesbezlglich
steht als nachstes bspw. die Digitalisierung des gesamten Bauaktenbestands an.
Wir werden im Friihjahr 2026 die Digitalisierungsstrategie der Stadtverwaltung
vorstellen und mittels einer Roadmap die Meilensteine und MaBBnahmen fir die
kommenden Jahre benennen. Hierzu gehort selbstredend die Erweiterung der
Moglichkeiten fur Blrger, online Vorgénge zu nutzen, wie auch die Implementie-
rung einer ,Kinstlichen Intelligenz"” flir die Stadtverwaltung, die datenschutzrecht-
lichen Anforderungen gentgt.

Hinsichtlich der strukturellen Betrachtung verschiedener Verwaltungsbereiche
wird auf die Ausfihrungen zu Ziffer 16 (Arbeitsgruppe Haushalt) verwiesen. Wir
weisen darauf hin, dass sicherlich Effizienzgewinne moglich sind, jedoch wird ein
signifikanter Rickgang von Personalaufwendungen nur durch Absenkungen von
Standards oder Wegfallen von Aufgaben zu realisieren sein.



Stadtjugendring

Bericht Uiber geplante Organisation der Arbeit des Stadtjugendrings - vor
17.12.2025.

Behandlung im GR: Welche Unterstitzung benotigt der SJIR, um seine erfolgreiche
Arbeit wie gewohnt weiterzufiithren?

Stadtjugendring: Beibehaltung 0,25-Stelle

Wir mochten daher betonen: Die 25 %-Stelle ist eine Investition, die mehrfach in
die Stadt zuruickflieBt — durch Projekte, Férdermittel und lebendige Jugendarbeit —
und ermoglicht, dass Kinder und Jugendliche weiterhin im Mittelpunkt stehen.
Darum beantragen wir die Beibehaltung der bisherigen Regelung. Weitere Gespra-
che, um sich aufeinander zuzubewegen, sind natirlich immer willkommen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Arbeit des Stadtjugendrings (SJR) ist ein Teil der Unterstitzung der Kinder-
und Jugendarbeit und auch der auBerschulischen Bildungsarbeit. Der SJR ist ein
Dachverband mit 22 Mitgliedsvereinen.

Der Stadtjugendring tibernimmt folgende Aufgaben.

e QOrganisation des Vereins

e Vernetzung zu seinen Mitgliedern

e Ansprechpartner flir Férderungen nach dem Landesjugendplan. Auch wenn
die Antragstellung ubersichtlich ist, so ist ein Austausch tiber Verwendungs-
nachweise und die Info Uber Férderbedingungen hilfreich.
2024 wurden Mittel des Landesjugendplans von insgesamt 30.250 € aus dem
Landesjugendplan an Mitgliedsvereine des SJR ausgezahlt, davon knapp
15.000 € fur die stadtische Jugendarbeit. 2025 wurden insgesamt knapp
37.000 € beantragt, wobei eine Abrechnung noch aussteht. Einige Antrage hat-
ten jedoch auch durch die Mitgliedsvereine direkt beantragt werden kénnen.

o Zwei Kleidertauschtage (Kinder und Erwachsene, Spielzeug) pro Jahr

e Auslobung des Nachhaltigkeitspreises

e Organisation des Stadtfest am Miuhlbergle in Zusammenarbeit mit der Jugend-
kulturinitiative und des Stadtfests fiir Kids

e QOrganisation und Koordination der Kidical Mass

e Organisation und Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen und Projekte

e Vertretung des Stadtjugendrings in verschiedenen Gremien

Daftr erhélt der SJR aktuell eine 25 %-Personalstelle, d. h. (9,75 Stunden/Woche).
Dies entspricht — je nach Eingruppierung — Kosten in Hoéhe von ca. 20.000 €im Jahr.
Ebenso erhalt der SJR einen Barzuschuss in Hohe von 8.000 €.

Aufgrund der angespannten Finanzlage und aus Grinden der Gleichbehandlung
ist es jedoch aus Sicht der Stadtverwaltung nicht méglich, den Stadtjugendring
von notwendigen Einsparungen auszunehmen. Auch andere Vereine sind von Kir-
zungen betroffen.

Der SJR hat insbesondere betont, dass die Unterstliitzung bei der Antragstellung fiir
Mittel nach dem Landesjugendplan einer hauptamtlichen Unterstiitzung bedarf.
Auch die Organisation der Bihne und des Rahmenprogramms am Mihlbergle
wahrend des Stadtfestes konnen ehrenamtlich nicht gestemmt werden.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, dass anstelle eines festen Stellenumfangs das

Amt fur Familie und Soziales die Aufgaben , Antragstellung und Abrechnung nach
dem Landesjugendplan” sowie ,Stadtfest Miihlbergle" mit eigenem Personal unter-
stiitzt. Das heif3t, dass weiterhin die bisherige Geschéftsfiihrerin Birgit Schmidt
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diese Aufgaben fir den SJR erledigt, jedoch ohne feste Freistellung fir die Aufga-
ben. Fir den SJR hat dies zudem den Vorteil, dass im Vertretungsfall andere Mitar-
beiter der Abteilung unterstitzend einspringen kénnen.

Deshalb sollen folgende wichtige Aufgaben weiterhin hauptamtlich getragen wer-
den:
e Antragsbearbeitung im Landesjugendplan fir die Mitgliedsvereine des
Stadtjugendrings (siehe Anlage Antrag Landesjugendplan).
e Organisation des ,Stadtfest fir Kids" im Auftrag des Stadtjugendrings. Frau
Schmidt tbernimmt diese Aufgabe weiterhin im Namen des Stadtjugen-
drings, der auch weiterhin Veranstalter bleibt.

Damit bleibt der Stadtjugendring die zentrale Anlaufstelle fiir seine 22 Mitglieds-
verbande und unterstitzt sie wie gewohnt bei Férderantragen aus dem Landesju-
gendplan und weiteren Programmen. Fur die Stadt ist es von groB3er Bedeutung,
dass erfolgreiche Formate wie die Madchen- und Jungenwochen, die Kinderspiel-
stadt Turbulenzia, die Sommer- und andere Ferienprogramme, die Meile Royal, das
Weltkindertagfest sowie die Forderung der Jugendarbeit in den Mitgliedsvereinen
erhalten bleiben und — wo moglich — weiterentwickelt werden.

Das Amt fur Familie und Soziales unterstiitzt den Stadtjugendring somit weiterhin
bei der Fordermittelakquise sowie bei der Organisation und Durchfihrung des
Stadtfestes fuir Kids und des Bihnenprogramms auf dem Gmitinder Stadtfest.

Der Barzuschuss soll entsprechend der allgemeinen Linie gekurzt werden. Durch
eine Rundung wurde dies im Haushaltsentwurf von 8.000 € auf 7.000 € beziffert,
was in der Tat mehr ist als die Linie 10 %. Der SJR hat dies angemerkt. Daher
schlagt die Verwaltung vor, auch hier den Grundsatz einzuhalten und den Zu-
schuss um 10 %, also auf 7.200 € zu reduzieren.

Weitere Angebote wie Kleidertauschtage, die Kidical Mass, der Nachhaltigkeits-
preis sowie interne Vereinstatigkeiten — etwa Einladungen zu Versammlungen
oder Protokollfihrungen — kénnen vom Stadtjugendring, wie bei anderen Vereinen
auch, im Ehrenamt organisiert werden.

Frau Schmidt soll mit den freien Kapazitaten zuktinftig im Programm ,Wohnraum-
verkleinerung” in der Abteilung Wohnen eingesetzt werden, wo eine Personalver-

starkung notwendig und sinnvoll ist. (siehe GR-Drucksache Nr. 113/2025 — Weiter-
entwicklung der Gmunder Wohnraumoffensive).

Esperanza

Prinzip der 10 % Einsparung auf gesamte Zuschiisse anwenden, auch auf Espe-
ranza (derzeit héher wegen ausbleibender Ubernahme der Nebenkosten)

Wir beantragen an der Stelle eine Korrektur der Haushaltsvorschlage. Denn die
Vorschlage entsprechen aus unserer Sicht nicht dem Grundsatz der Gleichbehand-
lung. Wahrend bei den meisten Vereinen und Institutionen eine Kiirzung von 10
Prozent vorgeschlagen wird, betragen die Kiirzungen beim Esperanza fast 30 Pro-
zent. Der Grund daftir ist die bisherige Ubernahme der Nebenkosten, die vollstan-
dig aufgegeben werden soll. Eine Kiirzung in der Hohe zu tragen, bedeutet fir ei-
nen gemeinnutzigen Verein, der seinen Aufwand ansonsten aus den Ertrdgen der
eigenen Arbeit stemmt, einen massiven Schlag ins Kontor und ins Gesicht der Eh-
renamtlichen.
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c)

Zuschuss NK aus Mietverhaltnis Fsperanza 4.000 € in Zuschuss zur Jugendférde-
rung umwidmen

Es ist nachvollziehbar, das sdmtliche Vereine gleichbehandelt werden sollen und
sowohl die Mietzuschisse um 10 % reduziert werden, als auch den wenigen Verei-
nen, welche aktuell noch Nebenkosten erstattet bekommen, dieser gestrichen wer-
den soll. Allerdings ist es im Fall des Jugendzentrums Esperanza besonders ein-
schneidend, da diese einer der wenigen Vereine sind, welche durch beide Redu-
zierungen doppelt belastet sind. Hinzu kommt noch, dass die Férderung des Lan-
des sich an der Hohe der Foérderung der Stadt orientiert und durch die Reduzie-
rung bzw. Streichung der Férderungen sich auch der Landesanteil noch zuséatzlich
reduziert. Dadurch erhéht sich der Fehlbetrag des Esperanza im Jahr 2027 auf real
8.700 €. Da die einzigen bisherigen Einnahmen durch den Eintritt bei Konzerten
und den Getrankeverkauf bestehen, musste dieser Fehlbetrag auf die Besucher,
insbesondere Jugendliche, umgelegt werden. Dies wirde den wichtigen Beitrag
zur Jugendarbeit des Esperanzas, insbesondere fir die Jugendlichen, welche nicht
in anderen Vereinen organisiert sind, konterkarieren.

Finanzielle Unterstitzung Eisperanza ersatzlos streichen
Die Stadt steht im kommenden Doppelhaushalt 2026/2027 vor der Herausforde-

rung, mit begrenzten Steuermitteln verantwortungsvoll umzugehen. Steigende

Pflichtausgaben, hohe Energie- und Baukosten sowie unsichere Steuereinnahmen

erfordern eine konsequente Priorisierung. Freiwillige Leistungen, die nicht gesetz-

lich vorgeschrieben sind, miissen daher kritisch tberprift werden. Mit diesem An-

trag wird gefordert, die finanzielle Unterstiitzung sowie sdmtliche Sach- und

Raumnutzungsleistungen fir die sogenannte Jugendkulturinitiative ,Esperanza”

ersatzlos zu streichen

1. Haushaltslage und Sparzwang

Die Stadt kédmpft mit einem strukturellen Defizit. Jeder Euro fur freiwillige Leistun-

gen fehlt bei Schulen, Kitas, Straen oder der 6ffentlichen Sicherheit.

2. Freiwilligkeit der Leistung

Die Férderung ist rein freiwillig. In finanziell angespannten Zeiten muss sich die

Stadt auf Pflichtaufgaben konzentrieren.

3. Kritische politische Bewertung der Einrichtung

Die Initiative Esperanza wird seit Jahren kontrovers diskutiert. Die Vorwtirfe rei-

chen von politischer Indoktrination bis hin zu extremistischen Beziigen. In einer

angespannten Haushaltslage ist es nicht vertretbar, dass die Stadt solche Struktu-

ren weiter finanziell oder materiell unterstiitzt.

4. Fokus auf echte Jugendhilfe

Jugendhilfe muss Orientierung, Sicherheit und Perspektiven bieten. Ressourcen
gehodren zu Einrichtungen, die diese Ziele unterstiitzen — nicht zu Projekten,
deren Nutzen zweifelhaft ist oder gesellschaftlich spaltet.

Esperanza: weiterhin Ubernahme Nebenkosten, Begrenzung der Kiirzung auf max.
10 %

Die nun angedrohten Kurzungen wurden die Jugendkulturinitiative kurz- bis mit-
telfristig ernsthaft gefdhrden. Denn es bliebe nicht allein bei den stadtischen Ein-
schnitten: Die Landeszuschtisse sind an die Hohe der stadtischen Mittel gekop-
pelt. Das heiBt, jede Kiirzung durch die Stadt wirde automatisch weitere finanzi-
elle EinbuBen nach sich ziehen. Gleichzeitig wird das Esperanza von sehr jungen
Mitgliedern getragen, die nicht einfach ihr Taschengeld erhéhen kénnen, um die
Defizite auszugleichen. Auch eine Preiserhdhung, wie von der Stadt vorgesehen,
ist weder kurzfristig realistisch noch in der geforderten GréBenordnung umsetzbar.
AuBerdem stellen wir uns auf den Standpunkt, dass eine Stadt in der GréBenord-
nung von Schwabisch Gmund der Jugend solche Raume kostenfrei zur Verfigung
stellen muss. Vor diesem Hintergrund beantragen wir, dass die Stadt weiterhin die
Nebenkosten tragt und dass die Kirzung auf maximal 10 Prozent begrenzt wird.
Die Ehrenamtlichen haben immer wieder bewiesen, dass sie Renovierungsarbei-
ten selbst ibernehmen kénnen — zuletzt wurde das Dach des Hauses in Eigenregie

11



neu gedeckt. Dies zeigt: Der Verein ist zusammen mit seinem Forderverein in der
Lage, Verantwortung zu ibernehmen und kreative Losungen zu entwickeln.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der gemeinnutzige Verein Jugendkulturinitiative Schwébisch Gmiund e.V. (JKI)
leistet seit 2b Jahren einen wichtigen Beitrag zum Kulturleben in Schwéabisch
Gmiind und in der Region. Im von der JKI getragenen Jugendkulturzentrum ,Espe-
ranza“ finden jahrlich ca. 50 Veranstaltungen und Konzerte statt, die von 50 bis 200
Personen, d. h. im Durchschnitt von ca. 100 Personen besucht werden. Dartber
hinaus engagiert sich die JKI beim Stadtfest und bei anderen stadtischen Veran-
staltungen.

Die Stadt fordert die JKI seit 2009 mit einem Zuschuss in Hohe der Miete (16.440 €)
und einem auf 4.000 € gedeckelten Nebenkostenzuschuss. Zusammen also maxi-
mal 20.440 €.

Im Zuge der Haushaltsaufstellung soll auch die JKI wie die anderen Zuschussemp-
fanger, Vereine und Organisationen geférdert werden. Das bedeutet, dass alle ei-
nen Teil dazu beitragen, das Haushaltsdefizit auszugleichen. Dies kann nur gelin-
gen, wenn moglichst alle einen Teil beitragen. Fur die Bezuschussung von Immo-
bilien schlagt die Verwaltung fir alle Vereine vor, 90 % der Miete weiterhin zu tra-
gen, wobei die Nebenkosten durch die Vereine selbst ibernommen werden mus-
sen. Dies fihrt auch zu einem Anreiz, moglichst sparsam Energie zu verbrauchen.

Demnach misste die JKI zuktiinftig 10 % der Miete, also 1.644 € selbst tragen sowie
die Nebenkosten, derzeit in Hohe von maximal 4.000 € abztiglich moglicher Ener-
gieeinsparungen. Dieser Betrag wurde jedoch in den vergangenen Jahren nicht er-
reicht.

Dabei ist auch zu bemerken, dass die meisten Vereine mit eigenen oder angemie-
teten Immobilien lediglich einen Zuschuss, teilweise einen geringen Zuschuss er-
halten und die Kosten im Wesentlichen selbst tragen mussen.

Um den Ubergang etwas abzufedern, schlagt die Verwaltung vor, dass 2026 noch
die Halfte des bisherigen Nebenkostenzuschusses gewahrt wird. Deshalb ist der
vorgeschlagene Ansatz 2026 um 2.000 € héher als 2027.

Bei einem Gespréach mit Vertretern der JKI am 23.10.2025 wurden Moglichkeiten
erortert, wie die neue Situation kompensiert werden kann.

Dabei ergaben sich finf potentielle Moglichkeiten, den Kulturbetrieb des , Espe-
ranza“ aufrechtzuerhalten:

Eine Moglichkeit, schnell erhebliche Mehreinnahmen zu erzielen, sind die Ein-
trittspreise. Derzeit wird flir eine Konzertkarte zwischen 5 und 10 €, in Ausnahme-
féllen auch einmal 20 € Eintritt verlangt.

Bei 50 Veranstaltungen und durchschnittlich 100 Besuchern sind dies 5.000 Besu-
cher im Jahr. Bei einer Erhéhung der Eintrittspreise um 2 € auf dann zwischen 7 €
bis 22 € ware somit bereits 10.000 € mehr eingenommen, was in etwa dem Doppel-
ten des hier gegenstandlichen Finanzierungsdeltas entspricht.

Auch hat die JKI bislang keine Sponsoren angefragt. Bei einem moglichen Sponso-
ring von 50 € pro Veranstaltung wéaren wiederum 2.500 € zuséatzliche Einnahmen
zu verbuchen. Das Einwerben von Sponsorengeldern ist tibrigens Standard bei
Kulturveranstaltungen durch Vereine.

Weiterhin verzichtet die JKI bislang auf einen Mitgliedsbeitrag. Auch hier unter-
scheidet sich die JKI von anderen Vereinen.
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Die JKI verfigt zudem uber einen Forderverein, der jahrlich 5.000 € an die JKI aus-
schuttet. Uber die Mittelverwendung und maogliche weitere Fordermitglieder oder
die Hohe des Forderbeitrags konnte gesprochen werden.

Zudem orientieren sich die Getrankepreise bei Veranstaltungen an den Preisen
des benachbarten Discounter-Supermarkts. Laut Angaben der JKI flihrt bereits
eine moderate Erhohung der Preise dazu, dass sich die Besucher weitgehend im
Supermarkt mit Getranken versorgen. Ob sich hier durch eine andere Auswahl,
eine striktere Handhabung oder ein erweitertes Angebot mehr Einnahmen erzielen
lassen, miisste geprift werden.

Insgesamt gibt es erhebliches Potential, die Einnahmen zu erhéhen um den jahrli-
chen Zuschuss der Stadt an die JKI auf 16.800 € (2026) bzw. 14.800 € (2027) zu be-
grenzen. Dies ist im Lichte des stadtischen Haushalts ein noch immer grof3er Be-
trag, der jedoch ein sinnvoller Beitrag zur kulturellen Vielfalt der Stadt ist. Die hier
dargestellten Moglichkeiten zeigen auf, dass die vorgeschlagene Kiirzung des bis-
herigen Zuschusses nicht existenzgefahrdend ist, jedoch von der JKI etwas Flexi-
bilitat erfordert.

Die Verwaltung halt daher an ihrem abgestuften und moderaten Vorschlag fest.

Kunstverein

Prinzip der 10 % Einsparung auf gesamte Zuschusse anwenden, auch auf Kunst-
verein (derzeit hoher wegen ausbleibender Ubernahme der Nebenkosten)

Kunstverein: Beibehaltung der bisherigen Regelung, keine Kirzung tiber 10 % des
Gesamtzuschusses hinaus

Wir begriBBen das Moratorium und die Gesprachsbereitschaft vom 14. Oktober.
Gleichzeitig mussen wir klar benennen: Kultur darf nicht totgespart werden. Und
ebenso ist der Vorschlag der Verwaltung, den Kunstverein kiinftig gemeinsam mit
der Galerie im Prediger und dem Museum unterzubringen, nicht zielfihrend. Jede
dieser drei Einrichtungen hat tiber Jahre ein eigenes Profil entwickelt, tragt eine
eigene Handschrift — und braucht dafiir eigene Raume. Eine Zusammenlegung ge-
fahrdet die Vielfalt, die unsere Kulturlandschaft ausmacht. Wenn wir erwarten,
dass der Kunstverein seinen Beitrag leistet, dann mussen wir sicherstellen, dass
dieser Beitrag Uberhaupt leistbar bleibt — ohne Verlust der kunstlerischen Identitat
und ohne Aufgabe des Kornhauses. Sorgen wir gemeinsam daftir, dass Kirzungen
nicht zu Kiindigungen fiihren: weder von Programmen noch von Orten.

Stellungnahme der Verwaltung:

Der Gmtunder Kunstverein e.V. leistet mit jahrlich sechs hochkarétigen Ausstellun-
gen in der Galerie im Kornhaus hervorragende Arbeit, die auch tiberregional Be-
achtung findet. Die Galerie des Gminder Kunstvereins ist ein kulturelles Aushéan-
geschild fir Schwabisch Gmind.

Die Stadt fordert den Kunstverein seit 2006 mit einem Barzuschuss in Hohe von
13.700 € sowie durch die Ubernahme der Kaltmiete (17.280 €) und der Betriebskos-
tenpauschale (720 €). Die Nebenkosten in Hoéhe von ca. 6.000 € wurden bisher vom
Amt flir Gebaudewirtschaft ibernommen und dem Kunstverein nicht in Rechnung
gestellt. Im Zuge der Gleichbehandlung aller Gmuinder Vereine mochte die Verwal-
tung dies andern.

Bei einem Gesprach mit der Vorstandschaft des Kunstvereins und Vertretern der
Stadtverwaltung am 14.10.2025 in der Galerie im Kornhaus waren sich die Beteilig-
ten einig, dass auch der Kunstverein einen Beitrag zur Haushalskonsolidierung
leistet weshalb der bisherige Barzuschuss auf 90 %, d. h. 12.330 € reduziert wird.
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Auch wurde intensiv Uiber die Frage der RGume gesprochen. Die Stadt vertritt die
Haltung, dass Immobilien an Vereine zukinftig maximal mit 90 % der Kaltmiete
und unter Ubernahme der Nebenkosten durch die Nutzer unterstiitzt werden kann.
Dies gilt besonders im Vergleich mit vielen anderen Organisationen, die keine
Raume von der Stadt erhalten oder nur geringe Zuschusse fir R&ume bekommen.
Dabei ist klar, dass ein direkter Vergleich aus vielen Grinden kaum moglich ist.
Mit dem Kunstverein wurde ausgelotet, welche neuen Rdume fir ihn passend wa-
ren und unter welchen Voraussetzungen.

Die Gesprache sind noch nicht abgeschlossen. Derzeit prift der Kunstverein inten-
siv, ob ein Verbleib im Kornhaus moglich ist. Dazu miussten 10 % der Kaltmiete
(1.728 €) gestemmt werden. Zudem die Nebenkosten, die ungefahr 6.000 € betra-
gen, wobei hier noch gewisses Einsparpotential besteht. Da diese Frage nun fir
das Jahr 2026 sehr kurzfristig auf den Kunstverein zukam und das Jahrespro-
gramm schon organisiert war, sollte auch hier ein Ubergangszeitraum eingerdumt
werden, in dem die Nebenkosten fiir 2026 noch zur Halfte von der Stadt getragen
werden.

Die Frage nach den Raumen ist derzeit noch nicht abschlieBend mit dem Kunst-
verein besprochen. Die Verwaltung geht nach aktuellem Gesprachsstand davon
aus, dass der Kunstverein im Kornhaus verbleibt, nach einer Ubergangszeit jedoch
10 % der Kaltmiete und die Nebenkosten selbst tragen wird. Alternativ steht ein
Auszug aus dem Kornhaus zur Diskussion.

Reinigung

Fortsetzung des bisherigen Kompromisses zur Eigen- und Fremdreinigung im Ge-
baudebereich

Hinsichtlich der Reinigungskréafte schlagen Sie eine Umkehr der Beschlusslage
vor, keine weiteren Reinigungsleistungen mehr nach auBen zu vergeben. Wir ge-
ben zu bedenken, dass weniger Putzdurchgange, wie sie auch fir die Schulen vor-
geschlagen und in den Biiros auch thematisiert wurden, bereits Einsparungen
bringen. Andererseits bringt Outsourcing mehr Kontrollen und/oder weniger Qua-
litat in der Reinigung mit sich. Daher beantragen wir die Fortsetzung des bisheri-
gen Kompromisses. Und wir erinnern daran, dass Insourcing ein Erfolgsmodell der
VGW ist. Warum nicht mal dort nachfragen?

Qutsourcing von Reinigung aussetzen

Die SPD-Fraktion beantragt, das beabsichtige Aussourcen der Reinigungskréfte,
die in stadtischen Einrichtungen reinigen, auszusetzen. Dadurch werden in
2026/27 Einsparungen von ca. 43 T € erreicht, die durch eine Erhéhung der ge-
planten Bettensteuer um 0,50 € pro Ubernachtung ausgeglichen werden kénnten.
Begrindung:

Der finanziellen Schlechterstellung der Reinigungskréafte kénnen wir nicht zustim-
men. Sie stellen die einzige Berufsgruppe dar, die im Rahmen der "Zukunftspa-
kete" schlechter gestellt wird. Der Haushalt der Stadt Schwéabisch Gmund kann
und soll nicht auf Kosten der Reinigungskréfte saniert werden, die in E 1 und E 2
angestellt sind - also "ganz unten".

Beibehaltung Kompromiss Figen-/Fremdreinigung

Hier soll an Personal gespart werden, das ohnehin zu den niedrigsten Entgelt-
gruppen gehort. Das halten wir weder flir angemessen noch flir fair — und es wird
der herausfordernden Arbeit der Reinigungskrafte nicht gerecht.

Erlauben Sie mir den Hinweis auf die Vorlage von Herrn Langer aus dem Jahr
2017. Der zentrale Satz lautete: , Es wird vermutet, dass die Leistungswerte, die
der Wettbewerb anbietet, kaum ein Arbeitsleben lang zu schaffen sind.” Dieser
und viele weitere Hinweise haben uns damals bei der Kompromissfindung gelei-
tet. Dass dieser Kompromiss nun faktisch aufgekindigt werden soll, lehnen wir ab.
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Wir beantragen daher:

1. dass die Verwaltung ein Instrument einrichtet, mit dem in kurzen Abstanden
die Einhaltung der tariflichen Bestimmungen Uberpriift wird, und die Ergeb-
nisse dem Verwaltungsausschuss regelmaBig berichtet werden,;

2. und dass die Flachenvorgaben auf ihre tatsdchliche Machbarkeit Gberprift
werden.

Stellungnahme der Verwaltung:

Zu Fraktion Biindnis 90/Die Grinen

Bei Fremdreinigung muss ein deutlicher Zeitanteil fir die Qualitatssicherung ein-
gesetzt werden, aber die Betreuungszeiten sind auch in der Eigenreinigung durch
die tblichen Personalthemen sehr hoch (Schulungen, Unterweisungen, Krank-
heitsvertretungen, ebenfalls Qualitdtssicherung, etc.).

Der Krankenstand der Eigenreinigung ist relativ hoch, die schwer vorhersehbaren
Vertretungskosten kommen hinzu.

Die Fremdreinigung ist klar kalkulierbar.

Zu SPD

Die Fremdvergabe zeigt eine hohe Wirtschaftlichkeit gegeniber der Eigenreini-
gung. Die Fremdreinigung ist wesentlich flexibler bei zeitlichen Anderungen auf-
grund der Belegung oder bei Anderungen des Leistungsverzeichnisses.

Die Reduzierung des Personalstammes erfolgt ausschlieBlich tiber die naturliche
Fluktuation bzw. tiber das Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze. Daher lauft
diese MaBnahme sozialvertraglich bis ca. zum Jahr 2061, nach heutiger Regelal-
tersgrenze.

Zus.08.l

Die Stadtverwaltung beschreibt bereits in den Ausschreibungsunterlagen, dass
die Ubertragung von Reinigungsaufgaben an Nachunternehmer nicht gestattet ist.
Im Vertrag ist dies dann ebenfalls so geregelt:

Der Einsatz von Nachunternehmern und Leiharbeitern ist nicht gestattet.

Fir Kontrollen gibt es vertraglich festgelegt folgende Moglichkeiten:

Das Reinigungsunternehmen hat dem Auftraggeber eine Liste des im Objekt ein-
gesetzten Reinigungspersonals zu ubergeben.

Eine Uberpriifung des Einsatzes von Personal durch den Auftraggeber oder seine
Beauftragten ist jederzeit zuldssig. Der Auftraggeber behélt sich vor, sich die erfor-
derlichen Arbeitspapiere vorlegen zu lassen.

Der Auftragnehmer erklart sich damit einverstanden, dass der Auftraggeber die
Einhaltung der Verpflichtung zum Einsatz versicherungspflichtigen Personals
auch durch Einsichtnahme in die vom Auftragnehmer geftihrten Unterlagen, so-
weit sie hiertiber Auskunft geben konnen, tiberprift oder tberprifen lasst (z. B.
Bescheinigungen der Krankenkassen tiber gezahlte Sozialversicherungsbeitrage).
Der Auftraggeber hat das Recht, Kontrollen nach eigenem Ermessen durchzufih-
ren oder durch einen von ihm Beauftragten im Haus durchfiihren zu lassen.
Diese Moglichkeiten werden dann regelmaéafig, unser Vorschlag jahrlich, ausge-
schopft und Uberprift und vorgestellt.

Zur Machbarkeit der Leistungswerte:

Fur die Flachenvorgaben sind bereits neue Zeitermittlungen vorgesehen, da er-
hebliche Inhalte des bisherigen Leistungsverzeichnisses entfallen sollen (Bsp.
Wegfall der Tischreinigung in Schulen, der Abfallentsorgung aus den Klassenzim-
mern, Wegfall der Schreibtischreinigung in Buros, Wegfall des Restmuiills in Biiros).
In diesem Zuge wird auch die autonome Bodenreinigung durch Saug-Wisch-Robo-
ter getestet. Es werden aktuell Zeitaufnahmen nach dem bisherigen Leistungsver-
zeichnis und dem geplanten neuen ausgedinnten Leistungsverzeichnis erhoben.
Auch die Firmen stehen vor dieser Aufgabe, da sie fiir solche Leistungsverzeich-
nisse keine Erfahrungswerte haben.
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11.

Mit diesen aktuell ermittelten Richtwerten (gm/h) werden wir die Eigenreinigung
neu berechnen und die Firmen mit ihren individuellen Werten neue Angebote ab-
geben.

Im Ergebnis halt die Verwaltung an ihrem Vorschlag aus dem Zukunftspaket, die
Eigenreinigung sukzessive durch Fremdreinigung zu ersetzen, fest.

Rad- und FuBBverkehr - Bereich Konrad-Baum-Kreuzung u. Kapuziner-
gasse, Grabenallee

Umbau gefdhrlicher Stellen fiir Radfahrer und FuBganger

Deshalb beantragen wir die Bereitstellung von Mitteln fir den Umbau prekarer
Stellen fiir Radfahrer und FuBgénger. Als erstes soll ein barriere- und unterbre-
chungsfreier Uberweg fiir den FuBverkehr zwischen Konrad-Baum-Kreuzung und
Kapuzinergasse geschaffen werden, z. B. in Form eines Zebrastreifens oder eines
shared space wie am Kalten Markt. Weiterhin sollte die FuBganger- und Fahrrad-
querung der Grabenallee an der Karl-Olga-Briicke entscharft werden, durch einen
Zebrastreifen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Anlegung von FuBgédngeriberwegen (Zebrastreifen) ist an bestimmte rechtli-
che Voraussetzungen gebunden. So dirfen Fu3gangeriberwege u.a. nicht ange-
legt werden, wenn die Verkehrsbelastung in der Spitzenstunde bei iber 750 Fahr-
zeuge liegt.

Sowohl auf der Klosterlestral3e, auf der Karl-Olga-Brticke wie auch an der Kapuzi-
nergasse liegt die Verkehrsbelastung deutlich iber dem Grenzwert, so dass dort
keine FuBBgéngertiberwege angelegt werden dirfen. Hinzu kommt, dass im nahe-
ren Umfeld signalisierte FuBgéngeriberwege vorhanden sind, die verkehrssicher
genutzt werden konnen.

Die Anlegung eines ,shared space”, also einer gemeinsame Verkehrsflache fiir
FuBganger, Radfahrer und den motorisierten Verkehr, muss bestimmte bauliche
Voraussetzung erftillen. So ist es nicht zuldssig, einen shared space anzulegen,
wenn baulich abgegrenzte Gehwege/Fahrspuren vorhanden sind. Somit waren
umfangreiche UmgestaltungsmaBnahmen erforderlich, die hohe Investitionen not-
wendig machen. Hinzu kommt, dass die Verkehrsbelastung in diesen Streckenab-
schnitten sehr hoch ist und schon deshalb eine gemeinsam genutzte Verkehrsfla-
che nicht zulassig ware.

Der gesamte Streckenabschnitt ist mittlerweile dauerhaft auf 30 km/h beschrankt.
Somit haben Fu3génger auch die Mdglichkeit, die Fahrbahn an allen Bereichen
eigenverantwortlich zu queren. Zur sicheren Querung sind zudem ausreichend
viele signalisierte Uberwege vorhanden, die ohne gréBere Umwege genutzt wer-
den kénnen.

Rad- und FuBverkehr - Bereich Klarenbergstr./Gutenbergstr./Untere Zei-
selbergstr.

Fertigstellung der Planungen fiir den Bereich Klarenbergstr/Gutenbergstr./Untere
Zeiselbergstr. in 2026
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Umschichtung freiwerdender Mittel aus Regenrtiickhalt Taubental in Anschaffung
und Installation Frihwarnsystem im Taubental + Umbau Kreuzung Untere Zeisel-
bergstraBe/Gutenbergstrale

Die SPD-Fraktion beantragt, die geplante Summe von rund 950 T € fir die Investi-
tionsmafnahme ,Retensionsmulde” zum Hochwasserschutz im Taubental umzu-
widmen. Im THH 9 wurde flir ein Rickhaltebecken zum Hochwasserschutz im
Taubental eine Investitionssumme von rund 950 T € eingestellt. Nach Informatio-
nen im KUEBAS wird diese Summe dort aber nicht vollstdndig benétigt, da ein
Frihwarnsystem installiert werden soll. Mit den tberschiissigen Finanzmitteln be-
antragen wir den bereits in Planung befindlichen Umbau der Unteren Zeiselberg-
straBe/GutenbergstraBe. In diesem fir Kinder und Senioren problematischen Ver-
kehrsbereich sehen wir durch die UmbaumaBnahme eine deutliche Verminderung
des Gefahrenpotenzials fir FuBganger und Radfahrer.

Fortfiihrung der Planung fir den Kreuzungsbereich Klarenbergstral3e

Zudem beantragen wir, die Planungen fir den Kreuzungsbereich fortzufiihren, mit
dem Ziel, unter Berticksichtigung moglicher Fordermittel eine Umsetzung im Jahr
2027 aus den Einnahmen der Verpackungssteuer zu ermoglichen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Nachdem der Burgerentscheid hinsichtlich der Realisierung einer Fahrradstral3e
im Bereich Klarenbergstra3e/Untere Zeiselbergstral3e nicht erfolgreich

war, sollen die Planungen fur den Kreuzungsbereich Untere ZeiselbergstraBe/Kla-
renbergstraBe im Jahr 2026 wieder aufgenommen werden. Die Verwaltung geht
derzeit von vorlaufigen Kosten von 500.000 € aus. Nach aktueller Rlicksprache mit
dem Regierungsprasidium Stuttgart (RP) kénnte eine Férderung moglich sein, wo-
bei Details noch abzuklaren waren. Sobald ein entsprechender Grundsatzbe-
schluss des Gemeinderats hierzu vorliegt, wird die Stadtverwaltung auf des RP zu-
gehen, um eine belastbare Aussage bzgl. der Forderquote zu bekommen.

Fdr den Doppelhaushalt 2026/2027 geht die Stadt von einer Férderquote von min-
destens 50 % aus. Dementsprechend schlagt die Verwaltung vor, in das Haushalts-
jahr 2026 Planungsmittel in Hohe von 100.000 € und in das Jahr 2027 weitere Mit-
tel zum Bau in Hohe von 400.000 € aufzunehmen. Diesen stehen 2026 und 2027
Fachférdermittel in Hohe von 50.000 € bzw. 200.000 € gegentiber.

Solarmodule an Pleuer-Passage

Uberdachung mit Solarmodulen zwischen den beiden Containerbauten ggii. nord-
lichem Ausgang Pleuer-Passage

Auch am Bahnhof gibt es dafiir noch Potenzial. Wir schlagen vor, eine Uberdach-
ung mit Solarmodulen zwischen den beiden Containerbauten gegentiber dem
nordlichen Ausgang der Pleuer-Passage unter dem Salvator anzubringen. Damit
kénnen auch Personen trocken auf die Busse des Schienenersatzverkehrs warten,
wenn der mal wieder notwendig ist.

Stellungnahme der Verwaltung:

Eine Uberdachung zwischen den beiden Fahrradstationen wére fiir die darunter
befindlichen Radsténder sinnvoll. Diese kénnte auch von wartenden Fahrgésten
bei Schienenersatzverkehr genutzt werden. Die Verwaltung wird prifen, ob eine
kostengunstige Realisierung moéglich ist. Die nachtragliche Uberdachung von vor-
handenen Radabstellanlagen zum Schutz vor Regen und Schnee wird vom Land
Baden-Wirttemberg Uiber das Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
(LGVFG) mit bis zu 75 % zuzuglich einer Planungspauschale von 10 % geftrdert.
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Die Installation der PV-Anlage allerdings sollte aus Sicht der Verwaltung nur erfol-
gen, wenn nachweislich nahezu 100 % des Stromes durch dort geparkte E-Fahrra-
der abgenommen wiirde. Aufgrund der niedrigen Einspeisevergitung wére eine
bloBe PV-Einspeisung in das Netz finanziell fir die Stadt wirtschaftlich nicht sinn-
voll.

Soweit eine Uberdachung im Haushaltsvollzug weiterverfolgt wird, kénnte diese
uber Fordermittel und Mittel fir den Gebaudeunterhalt finanziert werden.

Anwohnerparken

Konzept und Umsetzung der Erweiterung v. Bewohnerparken auf alle Bereiche der
Innenstadt; Berticksichtigung auch v. Gebieten mit hohem Parkdruck in den Teil-
orten

Der Parkdruck nimmt tiberall zu, Bewohner und Besucher von Uferstra3e, Wilhelm-
straBBe und Klarenbergstral3e haben dort und in den Nebenstralen zunehmend
Schwierigkeiten einen freien Parkplatz zu finden — auch ohne die Reduzierung zu-
gunsten von Rad- und FuBverkehr. Daher beantragen wir ein Konzept und die Um-
setzung von Bewohnerparken auf alle Bereiche der Innenstadt. Auch Gebiete mit
hohem Parkdruck in den Teilorten sollten in den Blick genommen werden.

Gebtihren Anwohnerparken neu berechnen und dabei sozial gerechtes Modell ent-
wickeln. Ausweitung des Anwohnerparkens prifen und erértern
Die bisherige pauschale Regelung fir das Anwohnerparken in Schwéabisch Gmund
bildet soziale Unterschiede nicht angemessen ab. Angesichts der Notwendigkeit,
den offentlichen Raum effizienter und gerechter zu nutzen sowie die Verkehrs-
wende voranzutreiben, halten wir eine differenzierte Gebihrenordnung fir drin-
gend geboten. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit seinem Urteil aus dem Jahr
2021 den Kommunen groBere Spielrdume bei der Geblihrenfestlegung eingerdumt.
Zahlreiche Stadte — wie unter anderem Tibingen, Freiburg oder Mainz — nutzen
diese Spielrdume bereits.
Die zukunftigen Gebihren flir das Anwohnerparken sollen im Regelsatz fir Privat-
personen 130 € betragen und flir Bezieher von Sozialleistungen, Studierende oder
Menschen mit Behinderung 95 €. Die Gebtihr fiir Gewerbetreibende soll moderat
auf 400 € pro Jahr steigen.
Konkret beantragen wir:
1. FErarbeitung eines neuen Gebuhrenmodells fiir das Bewohnerparken in Schwa-
bisch Gmund, das sich an folgenden Kriterien orientiert:
Soziale Staffelung: Reduzierte Gebuhren fiir Inhaber*innen von Sozialleistun-
gen, Studierende oder Menschen mit Behinderungen.
2. FEvaluation der Auswirkungen auf soziale Gruppen und lokale Verkehrsentwick-
lung vor einer endgultigen Beschlussfassung.
3. Einbindung der Offentlichkeit durch geeignete Beteiligungsformate (z. B. Biir-
gerversammlungen, Online-Konsultationen).

Parkgebihr Anwohnerparken abhangig vom Gewicht des Fahrzeugs

Wir unterstiitzen den Vorschlag der Verwaltung, die Gebtihren flir das Anwohner-
parken von 90 Euro auf 120 Euro pro Jahr zu erhéhen. AuBerdem begrif3en wir,
dass die Verwaltung die Parkraumbewirtschaftung in einem neuen Parkkonzept
anpassen mochte. Aktuell erleben wir ein permanentes Ausweichen in die Ge-
biete, die noch nicht bewirtschaftet werden. Erganzend beantragen wir, dass be-
sonders schwere Fahrzeuge kunftig starker belastet werden. Fiir Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotor und einem Leergewicht von tiber 1.800 Kilogramm soll die
Jahresgebtihr 150 Euro betragen. Fur Fahrzeuge mit rein elektrischem Antrieb und
einem Leergewicht von tiber 2.000 Kilogramm soll ebenfalls eine Jahresgebiihr von
150 Euro gelten. Der offentliche Raum ist begrenzt, und daher ist es wichtig, ihn
gerecht und effizient zu nutzen. Ein groBes Fahrzeug beansprucht mehr Flache als
ein kleines und verursacht hdohere Kosten bei der Bewirtschaftung des Parkraums.
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Diese Unterschiede sollten sich auch in der Gebuhrenstruktur widerspiegeln. Ziel
der vorgeschlagenen Erganzung ist es, den offentlichen Raum gerechter zu vertei-
len, Anreize zur Nutzung Kkleinerer und leichterer Fahrzeuge zu schaffen und dieje-
nigen, die besonders viel Flache beanspruchen, angemessen an den Kosten zu be-
teiligen. Gleichzeitig bleibt das Anwohnerparken fiir alle, die ihr Fahrzeug tatsadch-
lich benétigen, zu einem fairen Preis moglich.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stadtverwaltung pruft die Erweiterung von Bewohnerparkregelungen und
Parkraumbewirtschaftung im Bereich UferstraB3e bis zur Rektor-Klaus-Stra3e. In
diesen Bereichen besteht ein erheblicher Parkdruck, der eine effiziente Steuerung
der vorhandenen Parkmoglichkeiten notwendig macht. Die in der Uferstral3e vor-
handenen kostenlosen Parkplatze sollen in bewirtschaftete Kurzzeitparkplatze um-
gewandelt werden. Dadurch ist zu erwarten, dass sich Dauerparker an der Ufer-
straB3e in die angrenzenden Wohngebiete verlagern. Deshalb sollen dort teilweise
Anwohnerparkplatze ausgewiesen werden. Diese Erweiterung der Kurzzeit- und
Anwohnerparkregelung soll ein erster Schritt sein. Erweiterungen im Bereich der
Stid- und Oststadt konnen im zweiten Schritt gepriift werden.

Die Einfihrung von Bewohnerparkregelungen wurde bereits in etlichen Stadtteil-
foren diskutiert. Ein dringender Handlungsbedarf wurde dort von der Blirgerschaft
tUberwiegend nicht gesehen. Dies mag naturlich durch die dann notwendigen ge-
bihrenpflichtigen Anwohnerparkausweise begriindet sein.

Aus den Stadtteilen sind bisher keine entsprechenden Antrage auf Ausweisung
einer Anwohnerparkzone eingegangen. Sollten entsprechende Anregungen einge-
hen, dann werden diese geprtift.

Rechtlicher Rahmen:

Bewohnerparkvorrechte konnen nach den StraBenverkehrsvorschriften aus Grin-
den der Sicherheit und Leichtigkeit des StraBenverkehrs angeordnet werden, ins-
besondere in stadtischen Quartieren, in denen ein erheblicher Parkraummangel
besteht oder droht. Erheblicher Parkraummangel liegt vor, wenn die vorhandenen
Parkmoglichkeiten auf éffentlichen Straen im Durchschnitt zu mehr als 80 % aus-
gelastet sind. Ein drohender erheblicher Parkraummangel besteht, wenn aufgrund
konkretisierter stadtebaulich-verkehrsplanerischer Erwagungen zu erwarten ist,
dass diese Schwelle in den nachsten Jahren tiberschritten wird, z. B. durch Einfiih-
rung von ParkraumbewirtschaftungsmaBnahmen in angrenzenden Gebieten, ab-
sehbare Bauvorhaben, Reduktion vorhandener Parkmaoglichkeiten. Diese Vorgaben
bilden die rechtliche Grundlage, um Bewohnerparkregelungen sachlich und be-
lastbar zu begrinden.

Seit 2021 ermoglicht die Delegationsverordnung der Landesregierung zur Erhe-
bung von Parkgebihren den Kommunen die Einfihrung differenzierter Gebtihren-
modelle, insbesondere fir Bewohnerparken. Zuldssig sind unter anderem Staffe-
lungen nach:

- FahrzeuggroBe (Lange, Breite, Grundflache)

- Fahrzeuggewicht

- Anzahl der Fahrzeuge pro Haushalt

- Lage der Parkmoglichkeit

- Qualitat des Umweltverbunds (z. B. OPNV-Anbindung)
- Nutzung privater Stellplatze

- Parkerleichterungen fiir schwerbehinderte Personen

Soziale Staffelungen (z. B. fiir Studenten oder Empfanger von Sozialleistungen)

sind nach aktueller Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Ur-
teil vom 13.06.2023 — 9 CN 2.22, , Freiburg") nicht zulassig.

19



14.

Die Stadtverwaltung wird in ersten Quartal 2026 dem Gemeinderat vorschlagen,
die Anwohnerparkgebihren von aktuell 90,00 € auf 120,00 € zu erhéhen. Der An-
wohnerparkausweis flir Gewerbetreibende sollte in der bisherigen Hohe bei
360,00 € belassen werden.

Bereits mit der Ethéhung der Anwohnerparkgebihren zum 1.1.2023 von 30,00 €
auf 90,00 € ging die Anzahl der beantragten Ausweise von ca. 770 im Jahr 2022 auf
550 im Jahr 2025 zurick. Dieser Rickgang um knapp 30 % zeigt, dass Anwohner
auch ohne einen Anwohnerparkausweis durchaus einen Parkplatz in zumutbarer
Néahe zum Wohnort finden. Somit kann festgestellt werden, dass die Hohe des An-
wohnerparkausweis durchaus Einfluss auf die Nachfrage hat. Eine weitere Erho-
hung des Anwohnerparkausweises auf 130 € (Gewerbe 400,00 €) halt die Verwal-
tung derzeit fir nicht angemessen.

Zusammenfassung und Empfehlung Verwaltung:

Bewohnerparken ist ein geeignetes Instrument zur Steuerung des Parkdrucks in
stadtischen Quartieren. Sozialtarife im Bewohnerparken sind aktuell rechtswidrig
und konnen nicht umgesetzt werden. Differenzierungen nach objektiven, sachlich
begriindeten Parametern wie FahrzeuggréBe oder Gewicht sind zulédssig, verursa-
chen aber einen hohen Biirokratieaufwand. Dieser steht in keinem Verhaltnis zum
Nutzen, da beispielsweise auch sozial schwéchere Familien in der Innenstadt auf
groBere Fahrzeuge angewiesen sind. Zum anderen ist es kritisch zu bewerten, von
bauartbedingt schwereren E-Fahrzeugen hoher Anwohnerparkgebihren zu verlan-
gen. Dem politischen Willen, E-Fahrzeuge zu férdern, wirde eine Geblhrenerho-
hung zuwiderlaufen.

Parkraumbewirtschaftung

Einfihrung von Besucherparkkarten in bewirtschafteten Parkzonen

Ergénzend beantragen wir die Einfihrung von Besucherparkkarten, die es ermog-
lichen, dass Besucher von Anwohnern im gebihrenpflichtigen Bereich parken dtir-
fen.

Kostenloses Parken flir Carsharing-Fahrzeug

Und wir beantragen, dass innerstadtische Parkplatze fir Carsharing-Fahrzeuge
kostenlos sein sollen, um diese ressourcen- und Parkplatze schonende Maglichkeit
des Individual-Kfz-Verkehrs zu férdern.

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Rahmen des Antrags zur Einfihrung von Besucherparkkarten in den Bewoh-
nerparkzonen ist zunédchst zu berliicksichtigen, dass fiir das Parken in diesen Zo-
nen die StVO-konforme Beschilderung vor Ort mafBgeblich ist. Die Bewohnerpark-
zonen sind aktuell so ausgewiesen, dass dort ausschliellich das Parken mit Be-
wohnerparkausweis zulassig ist.

Vor rund sieben Jahren wurde die damalige Anwohnerparkregelung auf Anregung
des Arbeitskreises Mobilitat mit Beschluss des Gemeinderats angepasst, um ge-
mischt genutzte Parkplatze und Parksuchverkehr abzuschaffen. Bis zu dieser An-
derung gab es in der Innenstadt viele Kurzzeitparkplatze, die auch von Anwohnern
genutzt werden konnten.

Eine Neuerung in Form von Besucherparkkarten setzt daher entweder eine Anpas-
sung der Beschilderung voraus, um klarzustellen, dass sowohl Bewohnerparkaus-
weis als auch Besucherparkkarten (in Form eines Sonderparkscheins) parkberech-
tigt sind. Dagegen bestehen jedoch Bedenken der Verwaltung, da das Parken mit
Parkschein nur in sog. Kurzzeitparkzonen vorgesehen ist, ein regelmaBiger Aus-
tausch der parkenden Fahrzeuge ist dort also vorgesehen.
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Alternativ kénnen Bewohnerparkausweise auch (auf Basis einer entsprechenden
Satzungsanderung) fur einzelne Tage, Wochen oder Monate ausgestellt werden.
Regulare Bewohnerparkausweise werden in der Praxis derzeit flir ein Jahr ausge-
stellt, um Verwaltungsaufwand, Kostenkontrolle und Missbrauchsrisiken zu mini-
mieren. Bewohnerparkausweise mit Wochen- oder Kurzzeitgultigkeit bieten die
notwendige Flexibilitat flir Gaste, ohne die Regelungen fir die reguléren Bewoh-
nerparkausweise zu beeintrachtigen. Dies bedeutet jedoch auch einen erhohten
Bearbeitungsaufwand im Buirgerburo. Besucherparkausweise kénnten in reinen
Anwohnerparkbereichen durch neue Parkscheinautomaten vor Ort ausgegeben
werden. Allerdings ware dann nicht kontrollierbar, ob hier wirklich Besucher usw.
das Angebot nutzen. Zudem mussten in diesen Bereichen Parkscheinautomaten
neu installiert werden, die einen hohen Investitionsaufwand notwendig machen.
Bisher wurde noch kein entsprechender Bedarf an Besucherparkplatzen bei der
Stadt vorgebracht. Somit kann davon ausgegangen werden, dass Besucher indivi-
duelle Loésungen zum Abstellen ihres Fahrzeugs finden.

Mitarbeiterparkplitze

Einkommensabhangige Erhéhung der Miete f. Mitarbeiterplatze - 20 € f. Besol-
dungsgruppen ab A12/E12

Die Verwaltung schléagt vor, die Miete von Mitarbeiterparkplatzen um 10 € pro Mo-
nat zu erhohen. Wir beantragen dazu eine einkommensabhangige Erhohung, und
zwar um 20 € fur die Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen in 12 (A12 / E12) und ho-
her.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Erhéhung der Parkentgelte um 10 € auf 40 €/Monat wurde im Rahmen der Be-
ratungen zu den Zukunftspaketen positiv bewertet und ist so im vorliegenden
Haushaltsentwurf berticksichtigt. Eine weitere Erhohung auf 50 €/Monat fir Be-
dienstete ab EG12/A12 wirde zu Mehrertragen in Hohe von 2.280 €/Jahr fihren.

Ein Betrag von 50 € fur einen Mitarbeiterparkplatz ist ungewdhnlich hoch und aus
Sicht der Personalgewinnung nicht férderlich. Gerade diese Art von Benefits ertff-
nen der Personalverwaltung in der Konkurrenz zu anderen Stellenanbietern Mog-
lichkeiten, Arbeitsplatzangebote fir Interessenten attraktiv zu gestalten. Im Ubri-
gen wirde die Erhéhung zu einer Ungleichbehandlung der Beschaftigten der
Stadtverwaltung flihren.

Aus diesen Grinden kann die Verwaltung dem Antrag nicht zustimmen.

Haushaltsstrukturkommission

Haushaltsstrukturkommission im Friithjahr 2026
Diese Haushaltsstrukturkommission muss schnellstmdglich auf den Weg gebracht

werden.

Aus unserer Sicht reicht es nicht, ,lediglich” Kidrzungen oder Ertragsverbesserun-
gen vorzunehmen. Wir miissen dringend tiber Grundsétzliches sprechen, tiber
Pflichtaufgaben zur Daseinsvorsorge und tber freiwillige Aufgaben sowie die Be-
wirtschaftung von Flachen. Das wird sicher nicht einfach. Aber mit der Kiirzungs-
schere wird ein tragfahiger stadtischer Haushalt, der die Bedirfnisse aller Blirge-
rinnen und Burger einschlieB3t, nicht erreichbar sein. Eine scheinbare Gleichbe-
handlung aller, erscheint auf den ersten Blick gerecht, aber das entbindet uns
nicht von der Pflicht, zu schauen, wo es dann doch individuelle Losungen braucht.
Wir fordern Sie dazu auf, der vorausschauenden Verantwortung fur die Finanzen
unserer Stadt gerecht zu werden und im Friithjahr 2026 mit einer Haushaltsstruk-
turkommission zu starten
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g) Verbindlicher Konsolidierungspfad
Darum fordern wir einen verbindlichen Konsolidierungspfad, der tiber die Haus-
haltsjahre hinaus reicht — mit klaren Kennzahlen, tiberprifbaren Zielen und jahrli-
chem Bericht an den Gemeinderat.

Stellungnahme der Verwaltung:

Bereits bei der Einbringung des Doppelhaushalts 2026/2027 hat die Verwaltungs-
spitze dargelegt, dass ,nach dem Doppelhaushalt 2026/2027 vor dem Doppelhaus-
halt 2028/2029" ist.

Oder anders ausgedrickt:

Aufgrund der Unterfinanzierung des Ergebnishaushalts und der sprunghaft stei-
genden Verschuldung ist es zwingend erforderlich, die Haushaltskonsolidierung
weiterzufiihren und schon fiir den nachsten Doppelhaushalt 2028/2029 weitere
MafBnahmen zu ergreifen.

Der im mittleren siebenstelligen Bereich negativ verlaufende Betrieb des Ergebnis-
haushalts im Doppelhaushalt 2026/2027 kann dabei nur ein Zwischenziel sein.

Vielmehr muss, um der prognostizierten Schuldenentwicklung entgegenzuwirken,
am grundséatzlichen mittelfristigen Ziel eines positiven ordentlichen Ergebnisses
bzw. wenigstens eines solchen von +/- Null weiterhin festgehalten werden.

Die Instrumente dafir liegen auf der Hand.

Zum einen gibt es die Arbeitsgruppe Haushalt, die im Jahr 2025 bereits zweimal
getagt hat, zum anderen liegen die Erfahrungen aus den umfangreichen Struktur-
gesprachen innerhalb der Stadtverwaltung vor.

Die aus den beiden Formaten gemachten Erfahrungen haben sich aus Sicht der
Verwaltung dabei grundsatzlich bewahrt.

Aus diesem Grund koénnte ein vielversprechendes Format sein:

1. (Wieder-) Einrichtung einer (erweiterten) Arbeitsgruppe Haushalt (AG Haus-
halt) (Zustandigkeit Gremienmanagement)
2. Vorschlag Teilnehmer:
- Fraktionen/Gruppierungen je 1 Vertreter, CDUZ2 Summe =9
- Oberburgermeister/Erster Burgermeister
- Stadtkdmmerei
- Hauptamt
- Personalrat
3. Mogliche Sitzungsfolge:
e Auftaktsitzung bis 02/2026: Vereinbarung Vorgehen/Abgleich Vorstellun-
gen
Start Sitzungen AG Haushalt ab 03/2026
fir 2026 Sitzungen alle 2 Monate, d.h. in 03/05/07/09/11 - 2026
Dauer: mindestens 3-4 Stunden, ev. auch langer
Amterweises Vorgehen (sehr heterogene Amter, Tiefe der konkreten
Fragestellungen, Fachwissen erforderlich)

Zu beachten ist, dass dieses Format einen hohen zeitlichen Einsatz sowohl von
den hauptamtlichen Mitarbeitern als auch von den ehrenamtlichen Gemeindera-
ten verlangt.

Dies deshalb, da von Seiten der Stadtverwaltung der in den Strukturgespréachen
gewahlte Bottom-up-Ansatz (im Gegensatz zum Top-down-Ansatz) auch in Zu-
kunft und bei der weiteren Téatigkeit der AG Haushalt beibehalten werden soll.
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17.

Dieser Ansatz erfordert dabei nicht nur die Mitwirkungs- und Veranderungsbereit-
schaft aller Beteiligten, sondern er ist zudem deutlich aufwandiger. Dies gilt so-
wohl fiir die Vorbereitung, als auch fir den zeitlichen Umfang der einzelnen Bera-
tungen. Gleichzeitig zeigt er sich aber in der letztlichen Akzeptanz aller Beteiligten
hinsichtlich des Ergebnisses deutlich tragfahiger.

Randbetreuungszeiten in Kindertageseinrichtungen

Bei einer Kindertageseinrichtung erweiterte Randbetreuungszeiten behalten
Einsparung beim letzten Kindergarten, der eine besonders lange Betreuungszeit
anbietet, ist sparen an der falschen Stelle — auch wenn das Angebot nicht so oft in
Anspruch genommen wird. Es gibt Eltern, bspw. Alleinerziehende, die zwingend
auf dieses Angebot angewiesen sind und schon jetzt nur noch eine Moglichkeit in
der Stadt dazu haben. Einsparungen treffen hier die Kinder direkt, die in prekare
Betreuungsmoglichkeiten geschoben werden von Eltern, die keine anderen Mog-
lichkeiten mehr haben. Es muss zumindest einen Kindergarten in der Stadt geben,
der die Bedirfnisse dieser Kinder und Eltern erftillt.

Stellungnahme der Verwaltung:

Um das Einsparpotenzial in der errechneten Hohe zu erreichen, ist eine grundsatz-
liche Reduktion der Offnungszeiten aus folgenden Griinden erforderlich:

Bedarfsgerechtes Betreuungsangebot

Die Auswertung der tatsachlichen Bring- und Abholzeiten zeigt in vielen Einrich-
tungen, dass Randzeiten vor 07:00 Uhr und nach 16:30 Uhr von nur sehr wenigen
Kindern in Anspruch genommen werden. Oft stehen hierflir jedoch Gberproportio-
nal viele Personalkapazitaten bereit, um den Betreuungsschliissel und die Auf-
sichtspflicht zu erfilllen. Um das Betreuungsangebot in einer sechsgruppigen stad-
tischen Kita weiterhin nach bisherigem Standard aufrechtzuerhalten, waren 1,3
Vollzeitaquivalente erforderlich, d.h. ca. es mussten ca. 82.000 Euro zusatzlich auf-
gewendet werden.

Gerechtigkeit und Auswahlmoglichkeit
Den Familien steht derzeit eine vielfaltige Auswahl an Ganztagesbetreuungsplat-

zen zur Verfligung, die mit unterschiedlichen padagogischen Schwerpunkten und
von unterschiedlichen Tragern angeboten werden. Eine langere Offnungszeit einer
einzigen Kita konzentriert die Auswahl lediglich auf die angebotenen Betreuungs-
zeiten und kann zu einer erneuten Ungerechtigkeit fiihren, da Platzkapazitaten nur
in begrenztem Umfang zur Verfigung stehen. Es ware dann ggf. die Wiedereinfih-
rung eines Auswahlgremiums erforderlich. Eine gesamtstadtische Regelung gibt
den Familien frithzeitig Planungssicherheit.

Verlasslichkeit der Betreuung

In den Randzeiten sind die Einrichtungen mit einer niedrigeren Personaldecke
ausgestattet. An einzelnen Tagen ist es bereits jetzt herausfordernd, die Offnungs-
zeiten bei kurzfristigem Personalausfall durch Vertretungspersonal abzudecken.
Berticksichtigt werden muss hierbei auch, dass mindestens eine bekannte Be-
zugsperson je Gruppe vorhanden sein sollte, um den Kindern Stabilitat zu bieten.
Hat nur eine Kita eine langere Offnungszeit, entstehen bei der Personaleinsatzpla-
nung erhebliche Nachteile, da keine weiteren Einrichtungen zur kurzfristigen
Kompensation herangezogen werden kénnen. Sofern grundsatzlich Springeranteile
daftir verwendet werden, werden im Zweifel Kapazitaten vorgehalten, die dann an
anderer Stelle fehlen. Um den Betrieb auch weiterhin verlédsslich zu gewaéhrleisten,
mussten zwei Einrichtungen desselben Tragers weiterbetrieben werden, was die
entstehenden Mehrkosten erhéhen wirde. Zudem zeigt sich bereits jetzt, dass
Fachkrafte sich eher auf Stellen in Einrichtungen mit verlangerten Offnungszeiten
als in Ganztageshausern bewerben. Gut qualifiziertes Personal fir eine Einrich-
tung zu finden, die eine langere Offnungszeit als alle anderen hat, ist zusatzlich
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herausfordernd, ggf. mussten zusatzliche finanzielle Anreize geschaffen werden,
die die Betriebskosten weiter in die Hohe treiben.

Die Stadtverwaltung schlagt daher vor, bei den einheitlichen Offnungszeiten der
Ganztagshdauser zu bleiben und die vorgeschlagene Kirzung der Randzeiten um-
zusetzen.

Ubernachtungssteuer

Erhohung Ubernachtungssteuer auf 3,50 € pro Nacht

Die SPD-Fraktion beantragt, das beabsichtige Aussourcen der Reinigungskréfte,
die in stadtischen Einrichtungen reinigen, auszusetzen. Dadurch werden in
2026/27 Einsparungen von ca. 43 T € erreicht, die durch eine Erhéhung der ge-
planten Bettensteuer um 0,50 € pro Ubernachtung ausgeglichen werden kénnten.
Die Kalkulation

bei 3,00 € und 150.000 Ubernachtungen (wie geplant): 450 T €

bei 3,50 € und 150.000 Ubernachtungen: 525 T €

bei 3,50 € und 177.000 Ubernachtungen (wie in 2024): 619 T €

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Zusammenhang mit der Beratung uber die Zukunftspakete wurde eine maégli-
che Hohe einer kiinftigen Ubernachtungssteuer mit dem Gemeinderat bereits the-
matisiert.

Dabei wurde von Seiten der Verwaltung zunéachst ein Betrag im Korridor von 2-3 €
je Ubernachtung (UN) in die Uberlegungen eingebracht.

Im Rahmen der Beratungen wurde, auch mit Blick darauf, dass die Einfiilhrung erst
auf 2027 erfolgen soll und der festgelegte Betrag aus Griinden der Planbarkeit und
Verlasslichkeit fur die steuerpflichtigen Betriebe eine gewisse Zeit halten sollte,
vereinbart, einen Betrag von 3 €/UN in den Haushaltsentwurf aufzunehmen.

Unabhangig davon, dass die Festlegung des tatsachlichen Betrages erst im Zu-
sammenhang mit der Beschlussfassung tiber die entsprechende Satzung erfolgen
wird, ist aus Sicht der Verwaltung ein tiber den bisher im Haushaltentwurf ange-
setzten Betrag von 3 €/UN Betrag nicht sachgerecht, was auch der nachstehende
Vergleich mit anderen Kommunen zeigt:

Karlsruhe: ab 01.01.2026: 4,00 € (ab 01.01.2028: 4,50 €)
Heidelberg: ab 01.10.2025: 3,60 €

Schwabisch Gmund: ab 01.01.2027 3,00 € (Ansatz Haushaltsentwurf)
Kehl: ab 01.04.2026: 250 €

Tubingen: ab 01.01.2026: 2,00€

MeBstetten: ab 01.01.2027: 2,00 €

Albstadt: seit 01.07.2023: 2,00€

Aus den genannten Grinden héalt die Verwaltung an ihrem bisherigen Vorschlag
von 3€/UN fest.

Was das weitere Verfahren angeht ist nach derzeitigem Stand geplant, den Grund-
satzbeschluss fiir die Einfiihrung einer Ubernachtungssteuer in Q1/2026 zu fassen.
Der Satzungsbeschluss kénnte vor den Sommerferien 2026 erfolgen. Der Rest des
Jahres wird dann fir die Information der steuerpflichtigen Betriebe und deren Vor-
bereitungsarbeiten benétigt, so dass zum 01.01.2027 mit der Ubernachtungssteuer
gestartet werden koénnte.
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c)

20.

Wiederbesetzung Stelle Baubiirgermeister

Wiederbesetzung Stelle Baubtirgermeister 1.1.2027 (Ausschreibung Mérz 2026)
Das heiBt, dass die Stelle des Baubtlirgermeisters spatestens bis Ende Marz 2026
ausgeschrieben wird, um gentigend Zeit flir Bewerbungen, Gesprache und bis
zum moglichen Amtsantritt des ausgewéahlten Bewerbers zur Verfigung zu haben.
Die Stadt Schwabisch Gmund zahlt eine ehrwtirdige jahrhundertealte Bausub-
stanz zu ihren groBen Schéatzen. Diese zu pflegen und zu erhalten haben uns un-
sere Vorfahren zur dauerhaften Aufgabe auferlegt. Dariiber hinaus hat die Stadt-
entwicklungsplanung die Aufgabe pragende Gebaude, Verkehrswege und Platze
an moderne Nutzungsformen anzupassen.

Hierftir halten wir die koordinierende Téatigkeit und fachliche Expertise eines Bau-
birgermeisters fur dringend erforderlich. Ein Baublrgermeister tréagt die baupoliti-
sche Verantwortung fiir die Weiterentwicklung unserer Stadt und arbeitet als
Scharnier zwischen Burgern, Gemeinderat, Verwaltung sowie den einzelnen Bau-
abteilungen innerhalb der Verwaltung.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die voribergehende Vakanz der Stelle des Baublirgermeisters wird derzeit durch
den Oberburgermeister und eine eigens hierfiir geschaffene Fihrungsgruppe, be-
stehend aus den Leitungen des Amts fiir Stadtentwicklung, dem Baurechtsamt
und dem Vermessungs- und Liegenschaftsamt, tiberbriickt. Die Gruppe wird von
der Stabsstelle Controlling des Dezernats 2 koordiniert. Zudem finden regelmaBig
Amtsleiterrunden innerhalb des Dezernats unter Vorsitz des Oberburgermeisters
statt. Die Fihrungsgruppe sowie die Amtsleiterrunde tagen im wdchentlichen
Wechsel. Aufgrund dieser engmaschigen Leitungs- und Kommunikationsstruktur
ist eine voribergehende Kompensation der Stelle des Baublrgermeisters moglich.
Wir schlagen vor, im Herbst 2026 mit dem Ausschreibungsverfahren zu beginnen,
so dass wir die Stelle des Baubtirgermeisters zum 01.07.2027 besetzen kénnen. Die
Einsparung bei den Personalausgaben (Zukunftspaket 1) reduziert sich durch
diese Vorgehensweise um 100.000 €.

Priorisierungsliste Investitionen

Verbindliche Priorisierungsliste aller Investitionen, basierend auf: Pflicht/freiwillige
Aufgabe, Dringlichkeit, Folgekosten, finanzielle Wirkung aus Gesamthaushalt,
Amortisatiosdauer

Die Stadt muss sich auf das konzentrieren, was zwingend ist. Nicht alles kann
gleichzeitig begonnen werden.

Stellungnahme der Verwaltung:

Aus Sicht der Verwaltung stellt das im Entwurf des Doppelhaushalts enthaltene
Investitionsprogramm bereits die Priorisierungsliste aller gerade noch finanzierba-
rer und notwendiger Investitionen dar.

Der Entwurf des Doppelhaushalts 2026/2027 sowie die Finanzplanung bis 2030
wurde in Abstimmung mit dem Regierungspréasidium Stuttgart (RP) als Rechtsauf-
sichtsbehorde erarbeitet. Nachdem die dem RP vorgelegte Investitionsliste keine
neuen GroBprojekte enthélt, sondern weitgehend lediglich die Fortfihrung bereits
begonnener MaBnahmen (z. B. Breitbandausbau) und Ersatzinvestitionen, z. B. im
Bereich der Feuerwehrausstattung, abbildet, wird die vorgelegte Investitionsliste
vom RP beztiglich der Jahre 2026 und 2027 nicht in Frage gestellt.

Hinsichtlich der formalen Definition von Pflichtaufgaben und freiwilligen Aufgaben
sind insbesondere die Investitionen in den stédtischen Teilhaushalten 4 (Kultur
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22.

und Sport) und 10 (Breitbandausbau) von freiwilligen Aufgaben gepragt. In den an-
deren Teilhaushalten sind tiberwiegend Pflichtaufgaben, aber auch freiwillige Auf-
gaben, enthalten.

Feuerwehr Innenstadt: Bau Florian

2026 und 2027 jeweils 1,5 Mio. € fiir Bau des kuinftigen Florian

Sie haben, Herr Bantel, fur die Weiterentwicklung der Innenstadtfeuerwehr — Ge-
baude Florian — im Jahre 2026 einen Haushaltsansatz in Héhe von 400.000,00 €zu-
grunde gelegt, fur 2027 dagegen 2,4 Millionen.

Aufgrund der zu erwartenden Kosten fir den Neubau der stadtischen Feuerwehr-
zentrale sehen wir diese Haushaltsanséatze als zu gering an.

Wir meinen, dass sowohl im Jahre 2026 als auch im Jahre 2027 jeweils 1,5 Millio-
nen Euro fir den Bau des kunftigen Florian eingestellt werden sollte.

Stellungnahme der Verwaltung:

Im Haushaltsentwurf sind bisher fir das Feuerwehrgebdude in der Innenstadt
Auszahlungen in Héhe von 3.800.000 € verteilt auf die Jahre 2026 (400.000 €),
2027 (2.400.000 €) und 2028 (1.000.000 €) etatisiert.

Aus Sicht der Verwaltung spricht nichts dagegen, die Anséatze 2026 und 2027, wie
beantragt, auf jeweils 1.500.000 € abzuandern. Dartiber hinaus, schlagt die Verwal-
tung vor, um im DHH 2026/2027 die ersten Grundlagen fir die Weiterentwicklung
des Feuergebaude Florian setzen zu kénnen, die Planansatze wie folgt in den
Haushalt aufzunehmen.

Jahr 2026 2027 2028 Gesamt
Auszahlung Neu 3.500.000 € 1.500.000 € 1.000.000 € 6.000.000 €
Auszahlungen 400.000 € 2.400.000 € 1.000.000 € 3.800.000 €
(bisher HH Entwurf)

Einzahlung Neu

Zuweisungen LuKIFG 2.800.000 € 1.200.000 € 800.000 € 4.800.000 €
Zuweisungen Z-FEU 158.000 € 158.000 €
Eigenanteil Neu 700.000 € 300.000 € 42.000 € 1.042.000 €
Einzahlung 0€ 0€ 158.000 €

(bisher HH-Entwurf)

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit: Vollzeitdquivalente nicht auf 12, sondern nur auf 13 reduzieren
Die zunehmende soziale Ungleichheit in unserer Gesellschaft ist gesellschaftlicher
Sprengstoff — sie gefdhrdet unser demokratisches Zusammenleben. Wenn wir dem
vorbeugen wollen, mussen wir den sozialen Zusammenhalt gezielt starken. Und
wenn wir es mit dem sozialen Zusammenhalt in Schwéabisch Gmiind ernst mei-
nen, mussen wir weiterhin dort ansetzen, wo er beginnt: bei den Kindern in unse-
ren Schulen.

Wenn wir heute an Sozialer Arbeit sparen, sorgen wir morgen fir mehr Konflikte in
den Klassen und fiir noch starker tiberlastete Familien — und am Ende fiir noch
mehr Politikverdrossenheit. Denn genau hier setzt Schulsozialarbeit an. Sie ist kein
,hice to have", sondern kommunaler Kinderschutz und Daseinsvorsorge. Kinder
und Jugendliche brauchen eine verlassliche, am Kindeswohl orientierte Zusam-
menarbeit von Schule und Schulsozialarbeit — planbar und nicht nach Kassenlage.
Wenn wir heute an der Schulsozialarbeit kiirzen, sparen wir am Kinderschutz und
an der Chancengerechtigkeit in unserer Stadt. Jede gestrichene Stelle bedeutet:

26



23.

weniger Zeit fir Gesprache, weniger Schutz fir die Schwéachsten, weniger Zu-
kunft fir unsere Kinder. Und wenn bei uns gilt: Unsere Kinder stehen vor der Klam-
mer, Bildung steht vor der Klammer, dann dirfen wir nicht ausgerechnet bei de-
nen sparen, die jeden Tag an ihrer Seite sind.

Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stadtverwaltung sieht die Jugendsozialarbeit an Schulen ebenfalls als eine un-
abdingbare Aufgabe flr eine funktionierende Schulgemeinschaft. Daher finanziert
die Stadt Schwéabisch Gmund im Haushalt 2026/2027 einen Betrag von 2.376.000 €
(fir 2 Jahre) in diese freiwillige Aufgabe. Auf Basis der bestehenden Zuschiisse
von Land und Landkreis betragt der Eigenanteil der Stadt an diesen Kosten rd.
49,5 %. Im Haushalt 2026/2027 sind daher 1.178.000 € eingeplant. Die Stadt
Schwabisch Gmund bedient sich bei der Durchfiihrung der Schulsozialarbeit der
Franz von Assisi gGmbH, deren Verwaltungskosten in Héhe von 360.000 € nicht
férderfahig sind. Das Land hat die Bezuschussung fir die Schulsozialarbeit bis ein-
schliellich des Schuljahres 2026/2027 zugesagt. Inwieweit eine Anschlussfinanzie-
rung erfolgt, ist noch offen.

Aus Sicht der Stadtverwaltung ist, nach einem deutlichen Ausbau der Stellen der
Schulsozialarbeit in den vergangenen Jahren, auch begrtindet durch die Folgen
der Corona Pandemie, eine Reduzierung auf insgesamt 12 Vollzeitaquivalente ver-
traglich zu gestalten. Gemeinsam mit dem Tréager soll eine Neuverteilung der Stel-
lenanteile in enger Abstimmung mit den Schulleitungen erfolgen. Keine Schule,
die bislang Schulsozialarbeit besitzt, wird ganz aus dem Raster fallen. Insgesamt
strebt die Stadtverwaltung eine groBere Flexibilitat bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben an den einzelnen Schulen an.

Auch der Blick auf die Nachbarstadte zeigt, dass der Stellenumfang im Verhaltnis
zur Anzahl der Schiuler auch nach der Reduzierung vergleichbar ist. (Schwéabisch
Gmind 5.400 Schiilerinnen und Schiiler — 12 VZA, Aalen 6.000 Schiiler — 12 VZA,
Heidenheim 5.800 Schiiler 10,90 VZA).

Die Verwaltung schlagt daher vor, bei der im Haushalt vorgesehenen Reduzierung
um drei VZ Stellen zu bleiben. Ein Bericht zur Situation der Schulsozialarbeit tiber
die geplante Umsetzung kann in der ersten Jahreshélfte im BGS erfolgen.

Erneuerung Fenster und Heizkorper bei Sozialberatung

Sozialberatung: Fenster- und Heizkdrpererneuerung

Die Sozialberatung in Schwéabisch Gmund ist ein zentraler Bestandteil der Sucht-
hilfe und Pravention fir unsere Blirgerinnen und Btlirger. Die bereits erneuerten
Fenster, ausgetauschten Heizkorper und die frisch gestrichene Fassade haben das
Erscheinungsbild und die Nutzbarkeit des Standorts deutlich verbessert. Dennoch
besteht weiterhin Bedarf, um das Gebaude mittelfristig funktional und energetisch
auf einen zeitgemalBen Stand zu bringen.

Insbesondere die noch ausstehenden Fenster- und Heizkorpererneuerungen halten
wir flir notwendig, um die begonnene Sanierung qualifiziert fortzuftihren. Wir be-
antragen daher, diese Ma3nahmen im Haushalt zu berticksichtigen.

Stellungnahme der Verwaltung:

In dem Gebaude sind noch intakte Gaseinzeldfen vorhanden; ein defektes Gerét
wurde im Rahmen der RenovierungsmafBnahme im Jahr 2025 durch ein neues er-
setzt. Die Gerate sind funktionstiichtig und nicht schadhaft. In Anbetracht des
teilweise groBen Sanierungsstaus unserer stadtischen Gebéude (siehe z. B. Hallen-
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sanierungsplan von 2023) — gerade auch im Bereich der Fenster und der Haustech-
nik — erscheint eine weitere Sanierung des Gebaudes deshalb lediglich mittelfris-
tig angezeigt.

Verpackungssteuer

Verpackungssteuer: Diskussion tiber Einfihrung ab Frihjahr 2026, Einfihrung bis
spatestens Ende 2026

Unsere Fraktion setzt sich fir die Einfiihrung einer Verpackungssteuer ein, wie sie
bereits in Tibingen erfolgreich umgesetzt wird. Ziel ist es, den Verpackungsmull
spurbar zu reduzieren, Mehrwegsysteme zu starken und umweltfreundliches Kon-
sumverhalten zu férdern.

Angesichts der vorliegenden Umsetzungskonzepte der Verwaltung ist fiir uns
nicht nachvollziehbar, dass ein erneuter Aufschub von zwei Jahren vorgesehen ist
— zumal die Steuer auch nachhaltige Einnahmen fir den stadtischen Haushalt ge-
nerieren kann.

Wir beantragen daher:

e Hine Diskussion tiber die Einfihrung der Verpackungssteuer ab Friithjahr 2026.
¢ Die Einfihrung der Steuer bis Sommer 2026, spéatestens jedoch Ende 2026.

Stellungnahme der Verwaltung:

Nach derzeitigem Stand ist geplant, iber die mégliche Einfihrung einer Verpa-
ckungssteuer in Q3/2026, nach dem Satzungsbeschluss fiir die Ubernachtungs-
steuer, zu beraten und einen Grundsatzbeschluss zu fassen.

Bei einem positiven Grundsatzbeschluss kénnte der entsprechende Satzungsbe-
schluss dann in Q2/2027 erfolgen. Eine Umsetzung ware so, unter Einbindung und
Information der steuerpflichtigen Betriebe und deren Vorbereitungsarbeiten, zum
01.01.2028 moglich.

Diese Zeitplanung wurde auch deshalb gewahlt, da die bereits bekannten und
gleichzeitig auf die Steuerabteilung zukommenden Aufgaben

- Anpassung Hebesatz Grundsteuer B zum 01.01.2026

- Anpassung Hebesatz Gewerbesteuer zum 01.01.2026

- Anpassung Hundesteuer zum 01.01.2026

- Anpassung Vergniigungssteuer zum 01.01.2026

- Vorbereitungsarbeiten zur méglichen Einfiihrung der Ubernachtungssteuer
zum 01.01.2027

die Mitarbeiterinnen der Steuerabteilung schon jetzt an ihre Belastungsgrenze
bringen werden.

Die neben der Ubernachtungssteuer parallele Einfiihrung einer zweiten neuen
Steuerart, der Verpackungssteuer, wéare daher aus Kapazitdtsgrinden nicht leist-
bar.

Aus den genannten Griinden ist eine frthere Umsetzung, wie von der antragstel-

lenden Fraktion gefordert, aus Sicht der Verwaltung nicht moglich. Die Verwal-
tung halt daher an ihrem bisherigen Fahrplan fest.
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25. Einsparungen am Begleitgriin

f)

Bepflanzung Kreisverkehre flir DHH 26/27 aussetzen, Einsparungen bei Beeten
und Kiibeln (insges. 100.000 €)

Konkret schlagen wir vor, auf die dekorative Bepflanzung der Kreisverkehre bis
zum Doppelhaushalt 2028/29 komplett zu verzichten und auch bei den Blumenbee-
ten und den Blumenktlibeln weitere Einsparungen vorzunehmen — mit dem Ziel,
zusatzlich 100.000 € einzusparen. Wir konnen uns auch vorstellen, zu Uiberlegen, ob
man fir die Beibehaltung der Begriinungen Patenschaften anbietet, um eine alter-
native Quelle zu erschlie3en.

Stellungnahme der Verwaltung:

Einsparungen bei der Bepflanzung von Beeten und Kibeln sind im Umfang von
84.000 €/Jahr bereits als Bestandteil des Zukunftspakets 4 (siehe Lfd. Nr. 5 + 6)
enthalten. Zur Aufrechterhaltung einer attraktiven Innenstadt flir Birger, Touristen
und Kundschaft wird seitens der Stadtverwaltung keine weitere Reduzierung be-
firwortet.
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